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SEGUNDO PROCESO CAS N° 007 -2024-GRA-DREA-UGELL/CA-APER

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.
TRES (03) RESPONSABLES DE BIENESTAR DE CRFA PARA LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE LUCANAS.

L GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria
La Unidad de Gestioh Educativa Local de Lucanas, tiene la necesidad de seleccionar y contratar los servicios
profesionales de (01) RESPONSABLE DE BIENESTAR DE CRFA DE SAN ANTONIO - CHIPAO. (01)
RESPONSABLE DE BIENESTAR DE CRFA DE HUATACCOCHA - CHIPAO Y (01) RESPONSABLE DE
BIENESTAR DE CRFA DE PEDREGAL — LUCANAS, para la Unidad de Gestion Educativa Local de Lucanas.

1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
¢ Area de Gestion Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local de Lucanas

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
e Areade Personal.

1.4. Base legal:

a. Constitucién Politica del Peru.

b. Ley N°® 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales

c. Ley N® 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

d. Ley N°® 28044, Ley General de Educacion.

e. Ley N" 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

f Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

g. Ley 31131-2021

h. Ley N° 28849, que establece ia eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057
y otorga derechos laborales

i. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Adminustrativa de Servicios

j. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

k. D.U N°034-2021-PCM.

I. Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de [a Ley de la Reforma Magisteria

m. Resolucion Ministerial N° 572-2015-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada ‘Normas vy

Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2016en Instituciones Educativas y Programas de la
Educacion Basica”.

n Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba ias reglas y lineamientos para la
adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario
sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislative N° 1057

0. Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de seleccion en
el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) scon obligatorias las fases de Evaluacion
Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacidn Psicolégica y otros mecanismos de evaluacion

p. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE modificada por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR/PE, Dispone el inicio de la vigencia de la Resolucidn Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE a partir del 28 de febrero del 2012.

g. Resolucion de Superintendencia N® 286-2012/SUNAT, que exceptua de la obligacion de emitir comprobantes
de pago por los ingresos que se perciban por los ingresos que provengan de la contraprestacion por servicios
prestados bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios —CAS

r. Resolucién de Ministerial N° 09-2024-MINEDU, que aprobd la norma técnica dencminada "Normas para la
contratacion administrativa de servicios del personal de las intervenciones y acciones pedagogicas en el
marco de los Programas Presupuestales 0090, 0091,106 y 107 para el afic 2024"

s Ley N° 43610, Ley del presupuesto del sector Publico 2024,
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. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

I FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
} T —
Aprobacion de |a convocatoria. 06 de marzo del 2024 Com|5|on de Seleccion y
I I Evaluacion,
Registro de 1a convocatoria en el Portal Talento Perd De! 07 af 21 de marzo de 2024 | Area de Personal
' CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria a través del portal |
01 | Institucional y en [a vitrina de Transparencia informativa i Del 21 al 22 de marzo de 2024 | Area de personal
, dela UGEL. t , |
Presentacion de haja de vida documentada (Curriculum |

Vitae) por Mesa de Parles de la UGEL Lucanas hasta las Del 25 al 26 de marzo del Oficina de Tramite

Z 06:00 pm. Las hojas de vida presentadas fuera de la fecha 2024, Documentaric |
| | ¥ hora sefialada no seran consideradas en la evaluacitn. | |
SELECCION

 FASE DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Comision de Seleccién

Evaluacion de [a Hoja de Vida {Curriculum Vitae). : 27 marzo del 2024 UGEL

27 de marzo dei 2024 Comis!on de Seleccion
(A pariir de las 06:00pm). UGEL

| Publicacion de resultados de evaluacion de la Hoja de
Vida a través del Portaf Institucionat de la UGEL

Lucanas.
Presentacion de Reclamos en la Mesa de Parles dela | 28 de marzo del 2024 Oficina de Tramte
UGEL Lucanas. [ {Hasta las 12:00 m} Decumentario
i = —— | 28de marzo del 2024 Comision de Seleccion
‘ ' (De 0300 p.ma500pm). | UGEL
28 de marzo del 2024. Comision de Seleccidn

[ 07 ; Publicacidn de postulantes apios (A partir de las 06:00 pm) UGEL

:\\FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES (ENTREVISTA) |

8 | Entevista personal 29 de‘marzo del 2024, | Comision de Seleccion
[ {A partir de las 09:00 am) UGEL
| Publicacion de Resultados finales a través del Portal ‘ 29 de marzo del 2024, Comisién de Seleccion
| Institucional de la UGEL. | (A partir de las 06:00 pm) UGEL
" SUSCRIPCION Y REGISTRODE CONTRATO T PRy a
10 | Suscripcion del Contrato | 01a102de abrildel 2024 | Area de Personal
411 ; Registro del Contrato , 02 abril 2024. Area de Personal

NOTA: EL CRONOGRAMA PODRA ESTAR SUJETO A VARIACIONES POR DIVERSAS CAUSALES QUE SE DARAN A CONOCER
OPORTUNAMENTE. AL FINALIZAR CADA ETAPA SE PUBLICARA FECHA Y HORA DE LA SIGUIENTE ETAPA,

! En la presentacién de reclamos solo se evaluarin fos documentos presentados en la pustulacion. no se podrd adicionar documentos al expedivnie
inicial presentado.



—-\:RFA (PEI, PAT, Reglamento Intermno, Plan de tutoria y onentacion educativa, Manual convivencia, entre oiros)

4 !mplementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccion y maotivacion a estudiantes en el avia y el desarrollc de |4
- ?ﬁ‘tprl

Anexo 1.14.5.2 Promotor de Bienestar

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Responsable de Bienestar
Dependencia Jerarquica lineal: Coordinador{a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: X RROO IRDR [ Ciros Especificar

Programa Presupuestal: 0060 - Legros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular

5005629 - Contratacion oportuna y page del personal adminisirative y de apoyo de las instituciones
educativas de educacion basica regular
Intervencion: Implementacion de la Secundaria en Alternancia

Actividad:

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccion estudiantil. fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad de
garantizar Ja segundad y desarrollo integral del estudiante en el ambito rural.

Gestonar [as condiciones de bienestar de los estudianies. que comprende la promocion de Ia convivencia demoecratica e intercultural y
‘a5 acciones de prevencion y preleccion ante casos de violencia. en funcign a la narmatividad vigente

Parhicipar junto con el director y el 2quipo docente en la transversalizacion de la gestion del bienestar en los instrumentos de gestion del

nerar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre |a labor en tutoria convivencia
ocratica, interculturalidad, prevencion y atenciéon de estudiantes en situacion de riesgo {aprendizajes. soctoemocionales sociales de
d)

dar soporle socioemacional y orientar a los estudiantes y padres de famila para la mejora de la convivencia democratica e
ercuitural

Elaborar la planificacion y liderar la identificacion de alertas, derivar. acompanar y hacer el segumiente correspondiente a los estudiantes
\que se encuentren en riesgo o sean vichmas de violencia

ﬂ‘\‘poyar el monitoreo de la ejecucion de plan de tuloria (estrategias). informar al director e implementar junic a ellos acciones para mejorar
U resultados

personalizada con el objetivo salvaguardar el bienestar de los estudianies comprometiendese a la dinamica y partculandad de
SA de acuerdo a su tres componentes (pedagogica. de gestion y de soporie)

icular con otros sectores y aclores que intervienen en el terntorio como os de salud, mimsterio publice, entre cvos con la finalidad de
brindar una atencion integral a los estudiantes. Manteniendo la coordinacion con el director/coordinador y Asociacion CRFA

Otras actividades inherentes a sus funciones

Coordinaciones Internas

Director! Coordinader. docentes y personal de sopone del CRFA

Coordinaciones Externas

No aplica




A) Nivel Educativo B} Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)z’.SE_ requiere
el puesto Colegiatura?

incomple  Compt

T Egresadc
ta

En psicologia  trabajo  scca
|:] Prmana | | [ l | X | Bacller eaucacion u obsletra
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
ndanm
ST | TituloiLicency
atura
Tecnica Bésica .
it 0 2 aos) Maestria Sl Ne
No aplica
Técrca
Sugenor (30 Egresado Titutado
4 afios)
Unrversitano
/ 13 Doclorade
X Supenor No aplica
FPedagogico
EEgresada :'
Titilado

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentadoraj:

Conocimienta de la intervencion en casos de violencia contra nifias. nifios y adolescentes Conocimiento en planficacion y jecucion de
programas o proyectos sociales de preferencia en el ambito rural

ursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

ta Cada curso debe tener nc menos de 12 horas de capacilacion y fos programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en tutoria, habilidades socioemocionaies. convivencia escolar, intervencion con famiias. psicologia comumtana,
prevencion y/o atencidn en problematicas de riesgo psicosocial. psicopedagogia y/o gestién de proyectos sociales

'C) Conocimientos de Cfimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA No Béasico | intermedi | Avanzado IDIOMAS| No aplica | Basico | Intermedio Avanzado
anlica L0
Procesador ce textos
|(Word Open  Office x Inglés x
|Write_etc)
r
[Hojas de calculo
x
|(Excel QpenCalc etc)
Programa de|
presenrtac.ores x
(Power Point, Prezi , etc
(Otros} x ‘Observaciones -

Experiencia General

Indique la cantidad total de afigs de experiencialaboral ya sea en el secter publico o privado

03 afos




Experiencia Especifica

A indigue el tempo de experiencia requerida para el puesto en iz funcion o {a matena

0" aigs de experiencia en el desarrolio de programas o proyectos sociales y/o socioeducativos, acciones preventivas ante situaciones de
riesgo, prevencion y atencion de ia violencia al adolecente.

B £n base a la experiencia requerida para el puesto {parte A). Seriale el tiempo requerido en el sector publico

No apiica

C Margue el nivel minimo de puesto que se regurere como expenencia ya sea en gl sector pubhco o privado (No aplica)

Practicant Auxtlar Andista Supervisor Jefe de Area Gzrinr
e o P .

Especialsitg
Profestona Aststent P Coordinada Dpto Fuiroctor
! e

r

* Menctone otros aspectos complementarios sobre el requisilo de expeniencia, en caso existiera algo adicional para el puesio
No aplica

¢ 5e requiere nacionalidad peruana? [ I Sl | X No

Anote el I No aplica |
sustento:

IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia

Los contratos hienen vigencia a partir de su suscrnpcion y pueden ser prorrogados gentro
del afio fiscal

S/2.614.19 (Dos Mil Seiscientos Catorce y 18/100 Soles) mensuales :ncluye los montos
y afiliaciones de Ley, asi come toda deduccion aplicable al trabajador

- Jornada laboral méaxima de 4B horas semanales

- No tener impedimentos para contratar con €l Estado

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales

- No haber sido condenado por cualguiera de tos delitos previstos en la Ley N° 29988
N® 30794 y N? 30901




Ll

(FERR\
2( g GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
\% </ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE LUCANAS,

1"" Acuc o

1o del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las Heroicas Batallas de funin y Avacucho

IH. CONDICIONES DEL PUESTO.

CONDICIONES B ~ DETALLE - _
" Duracién del contrato | De abril a diciembre 2024 - el contrato se renovara cada tres meses

previa evaluacion del jefe inmedtato supenor -

" Modalidad del contrato | Presencial e e
Hasta 48 horas semanales |

Horario

IV. DELAETAPA DE EVALUACION.,
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndese

de esta manera.
EVALUACIONES. PESO. | PUNTAJE | PUNTAJE
. MINIMO. | MAXIMO.
 EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (curriculo vitae). 60% 3 | 60
| Formacitn Académica. B 40 o 40
“Experiencia Laboral a [ 10 | 1T 40 ||
Cursos y/é Estudios de Especializacion. o 10 10
EVALUACION DE CAPACIDADES (Entrevista) [ a0% 20 | 40 |
' Redaccion y manejo del TIC. 0% | | o ||
" Entrevista personal 40 ‘ 40
o [ 100% 50 100 |

Puntaje Total. -

DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR.

El postulante deberd presentar el curriculo vitae documentado, dehidamente fedateado y en sobre cerrado, siendo
responsable de |a informacion consignada en dichos documentos, sametiéndose al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve la entidad, por lo cual la misma deberd estar debidamente suscrita.

El sobre cerrado presentado que contiene el expediente del postulante al momento de su inscripcion debe contener lo
siguiente

Carla de postulante, dirigida al Presidente de la Comisién de Seleccion y Evaluacion, indicando la plaza y lugar & la

que postula. Anexo N° 01
i Copia de DNI
<) Copia de RUC (opcicnal)
’L 11| Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada.
Presentar Declaracién Jurada del Postulante segin Anexo N° 02.
Presentar Declaracidn Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 03)

Luego la evaluacién se hara a los postulantes aptos.

La presentacion de la hoja de vida debera presentarse de manera ordenada cronalégicamente conforme |2 descripcion
efectuada en el Formato Estandar el cual podra descargarlo en la pagina web de la UGEL Lucanas {Convocatorias CAS
2021). Asimismo, los documentos presentados deberan estar debidamente foliados, autenticados o legalizados. No se

devolveran las propuestas presentadas, por ser parte del expediente de la convocatoria.

Las postulaciones efectuadas que no cumplan con las indicaciones antes establecidas, no dara lugar areclamo alguno.
y no seran consideradas aptas para el proceso.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

El no cumplimiento de requisitos minimos imposibilita la participacidn del postulante
Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los Ultimos cinco anos (2019-2023)

Se acredita la experiencia con documentos respectivas que acrediten el servicio prestado (Resoluciones y/o
Contratos de Servicios). Las resoluciones deberan precisar inicio y termino del servicio prestado y acreditados con
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boletas o constancias de pago; en cuanto a los certificados y las constancias de trabajo deberan ser acreditados con
bolelas de page o recibos de honorarios.

« El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:
v Puntgje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion curricular es de 30 puntos
¥ Puntaje minimo aprobalorio en la fase de evaluacion de capacidades es de 20 puntos.
v Puntaje aprobatoric minimo de 50 puntos.

s Para el caso de Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una bonificacion
del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad en o establecido en el Art 4
de la Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar

« una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la Administracién Publica en beneficio del personal
licenciado de las fuerzas armadas, al personal que 1o haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en copia
autenticada del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado.

e Para el caso de la Bonificacién por discapacidad, el Comité otorgard una bonificacion por discapacidad del 15%
sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada del
correspondiente Certificado de inscripcion en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitido por el
Consejo Nacional para ta Integracidn de las Personas con Discapacidad — CONADIS

Vl. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1.-Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ningune de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
fases de evaluacién del proceso.

2.-Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad.

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad ai inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas.

18P 0SICIONES COMPLEMENTARIAS

La adjudicacion de |as plazas/puestosicargos, sera en estriclo orden de acuerdo al Rankin Establecido.
Los aspectos no contemplados en la presente norma, seran absueltos por la Comisidn de Contrataciones

3 Encaso de empate en puntaje total, se tendra en cuenta la experiencia laboral, de persistir el empate se lomara en
cuenta la antigiiedad del titulo.

4 Para el proceso de evaluacion se tendrd en cuenta lo que dispone 1a Directiva N° 004 -2016-ME-GRA/GOB-GRDS-
DREA-DIR, por la Direccion Regional de Educacidn de Ayacucho.



