GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE LUCANAS

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

TERCER PROCESO CAS N° 0013 -2024-GRA-DREA-UGELL/OA-APER

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02)
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO PARA EL PROGRAMA JEC
PARA LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE LUCANAS

L. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria
La Unidad de Gestién Educativa Local de Lucanas, tiene la necesidad de seleccionar y contratar los servicios
profesionales de (01) Coordinador de innovacién y soporte tecnoldgico para el colegio San Antonio de Padua
(Chavifa) y (01) Coordinador de innovacion y soporte tecnolégico para el colegio Ventura Ccalamagqui (Chipao)

1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
o Area de Gestién Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local de Lucanas.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
e Areade Personal.

1.4. Base legal:

. Constitucion Politica del Pert.

. Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

. Ley N* 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

. Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

. Ley 31131-2021

. Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057

y otorga derechos laborales

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen

ns/ #// Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

k. D.U. N° 034-2021-PCM.,

. Decreto Supremo N°® 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.

. Resolucion Ministerial N° 572-2015-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Normas y
Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2016en Instituciones Educativas y Programas de la
Educacién Basica”.

\n. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos para la

adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario

sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de seleccion en

el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion

Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacion Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

p. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE modificada por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR/PE, Dispone el inicio de |a vigencia de la Resolucion Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE a partir del 28 de febrero del 2012.

d. Resolucion de Superintendencia N® 286-2012/SUNAT, que exceptla de la obligacion de emitir comprobantes
de pago por los ingresos que se perciban por los ingresos que provengan de la contraprestacion por servicios
prestados bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios ~CAS.

r. Resolucion de Ministerial N° 09-2024-MINEDU, que aprobo la norma técnica denominada "Normas para la
contratacién administrativa de servicios del personal de las intervenciones y acciones pedagdgicas en el
marco de los Programas Presupuestales 0090, 0091,106 y 107 para el afio 2024".

s. Ley N® 43610, Ley del presupuesto del sector Publico 2024.
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. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria. 30 de abril del 2024. Commmﬂ fio Seleodiony
Evaluacion.
Registro de la convocatoria en el Portal Talento Perl Del 02 al 15 de mayo de 2024 | Area de Personal
CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria a través del portal
01 | Institucional y en la vitrina de Transparencia informativa | Del 16 al 17 de mayo de 2024 | Areade personal
dela UGEL.

Presentacion de hoja de vida documentada (Curriculum
Vitae) por Mesa de Partes de la UGEL Lucanas hasta las Del 17 al 20 de mayo del Oficina de Tramite

02

06:00 pm. Las hojas de vida presentadas fuerade lafecha 2024, Documentario
y hora sefialada no seran consideradas en |a evaluacion,
SELECCION
FASE DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Evaluacion de la Hoja de Vida (Curriculum Vitae). 21 mayo del 2024, Sgrglflon de Seleocion
Publicacion de resultados de evaluacion de la Hoja de 21 de mayo del 2024 B s Bl

Vida a través del Portal Institucional de la UGEL (A parir de las 06:00pm). UGEL

Lucanas.
Presentacion de Reclamos? en la Mesa de Partes de la 22 de mayo del 2024 Oficina de Tramite
UGEL Lucanas. (Hasta las 12:00 m) Documentario
” 22 de mayo del 2024 Comision de Seleccion
06 | Absolucion de Reclamos. (De 03:00 p.ma 500 pm). | UGEL
i 22 de mayo del 2024. Comision de Seleccion
07 | Publicacion de postulantes aptos (A partr de las 06:00 pm) UGEL
FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES (ENTREVISTA)
] A . 23 de mayo del 2024, Comision de Seleccion
4 FDS- ! Entrevista personal (A partirde las 09:00 am) UGEL
ot /99\ ' Publicacion de Resultados finales a través del Portal 23 de mayo del 2024. Comision de Seleccion
—=ab57” | Institucional de la UGEL, (A partir de las 06:00 pm) UGEL
“SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
10 | Suscripcion del Contrato 24 al 27 de mayo del 2024 Area de Personal
11 | Registro del Contrato 27 mayo del 2024, Area de Personal

NOTA: EL CRONOGRAMA PODRA ESTAR SUJETO A VARIACIONES POR DIVERSAS CAUSALES QUE SE DARAN A CONOCER
OPORTUNAMENTE. AL FINALIZAR CADA ETAPA SE PUBLICARA FECHA Y HORA DE LA SIGUIENTE ETAPA,

! En la presentacién de reclamos solo se evaluaran los documentos presentados en la postulacion, no se podré adicionar documentos al expediente
inicial presentado,



Perfiles CAS — Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas publicas de nivelsecundario de
Educacién Basica Regular

Organo o Unidad Organica: Instilucién Educaliva
Nombre del puesto; Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnologico
Dependencia Jerarquica Lineal: Director {a) de la Institucidon Educativa

Fuente de Financlamiento: [ X ]rrROO |:|RDR Olros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Esludiantes de Educacion Basica Regular.
R 5005629 "Conlratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las insliluciones educalivas de Educacion
hgtividad: Béasica Regular”

Intervencion: Jornada Escolar Complela - JEC

R e T

Brindar soporle a los direclivos, coordinadoras o coordinadores y docenles en la ejecucion de aclividades pedagogicas inlegrando las TIC, mediante la asistencia
lécnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educalives, equipos lecnoldgices y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

[EUNCIONES HER RSN

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos lecnoldgicos, entre ellas la alfabetizacion digital y el uso de aplicativos informaticos u otras
herramientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los esludianles.

Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporacion de las TIC a las experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos lecnalogicos con los que cuenta la LI, promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente,

Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros de la comunidad educaliva,

Parlicipar en reuniones con los docenltes de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagégicos y de tuloria, para promover la inlegracién de las TIC
en las experiencias de aprendizaje.

Coordinar con los docenles de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de innovacion y de los recursos tecnolégicos con los que cuenlen la
ipslilucion educativa.

[Ealizar soporte lécnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las ILEE. JEC y realizar la adminislracion, configuracion, despliegue,
recojo de resullados, sincronizacion de |os resultados y gestion de los reporles,

Alender perlinentemente los reportes de informacion solicitados por la Direccién de Secundaria del MINEDU.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos al Direclor de la |E, con la finalidad de prevenir el delerioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento prevenlivo y correctivo a los recursos tecnologicos TIC, equipos informéticos y de comunicacion y actualizacion de aplicaciones (en
- caso se requiera), garantizando la capacidad y operalividad de los recursos de la LE.

aborar procedimientos y formalos que permitan gestionar el eslado y uso de los recursos lecnologicos, los mismos que se deben reportar al Direclor para su
(uinialracién y control,

3

o
t&/ lar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informalica de los recursos lecnoldgicos.

fGaranlizar el uso adecuado del acceso a internel, ulilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso solo a paginas de uso educativo, asi como el
blogueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre olros

Realizar olras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por ¢l Organo de Direccion de la Institucién Educativa

O ORBNAG SN ES RN CIPATES T

Coordlinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccidn Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.

h CASAS MAMANI Elva
P M avana FAU 20131370890

A ﬁ-"’g % hard
B
‘ DIRECTORA DE
| EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIRMA DICIT AL 2023112112 12:42:59
AYHSTRRO DR COURAIZH



B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo

e T S RS T T

C)iSe requiere Colegiatura?

puesto
Inc c Z
n'!'e:’:' ‘E:’a’"” X |Egresado Si X No
Compulacion e Informalica o
Computacion o Informatica o en
i:l Primaria | | D | |BD,:,,,,,,_.,, Educacion con especialidad de
Computacion o Informatica. ¢Requiere Habililacion .
Profesional?
I:] Secundaria I:I [ Thulo/Licenciatira
Téenica Basica (1 <)
o Pahos) I:I Maesirla S X No
No aplica
Técnice Suparior e i
I e S
I:I Universitorio l:] Dactorado
No aplica

I::] Egresado

A} Conocimlientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologlas de la informacién y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas (Plataformas, aplicalivos, entre otros).

Conogimiento sobre gestion, planificacion, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos lecnolégicos en ef aula.

De preferencia con conocimientos en adminisiracion de servidores en plataforma Windows ylo Linux.

Conocimienlo de nermalividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de geslién escolar y del Modelo de Servicio Educalive JEC
Conocimiento en reparacion o manlenimienlo de computadoras,

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

sos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién o mantenimiento de computadoras,
b0 o diplomado o capacitacion de inlegracién de las TIC en el procesa de ensefanza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

onocimlentos de Ofimatica e ldlomas

Open Office. Write, elc.)

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;IJi?:a Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word: x Ingléss %

Hojas de calculo (Excel.
OpencCalc, elc.)

Observaciones.-

( LPw ama de presentaciones "
‘\Pu[nl, Prezi , elc.)
7,
L “

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea cn el sector pablico o privade

[18 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

computaclén e informatica o bachiller en educacion: 10 meses come docenle a cargo del aula de innovacion o la gue haga sus veces.

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos lacnolégicos en IIEE o entidad piblica o privada, En el caso de profesor en

A

&5

FRMA QICITAL
WYHETERSD DG COURMIKSH

CASAS MAMANI Elva
Yovana FAU 20131370988
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de confarmidad

202312412 12:43:17



B, En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el iempo requerido en el seclor poblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de pueslo que se requiere como experiencia; ya sea en ef seclor publico o privado: {No aplica)
Ausiliar o Anslisla Esaseiisia Superviser/ Jele de Area o Gerente o
Asistente o RAPREISIE Coordinador Dplo. Direclor

* Mencione olros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Profesional

Praclicanle ’

No aplica

LSe requiere naclonalidad peruana? [:l SI No

Anole el sustento: No aplica

Lugar de prestacién del servicio: Institucion Educativa

Los conlralos lienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro del

Duracion del contrato: P
ano fiscal,

5/1464.19 (Mil cualrocientos sesenla y cualro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los monlos y
muneracién mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al lrabajador. Asi como Imabien esld incluido
ol acuerdo colectivo por un monte do S/ 114.19 (Ciento calorce y 19/100 Soles)

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contralar con cl Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

! - No lener sancion por falta administrativa vigente.

as condiciones esenciales del contrato: - La supervision de la labor efectuada por el trabajador conlratado estara bajo responsabilidad del
direclor de la Instilucion Educaliva en la que presente servicios y quien lendré la calidad de jele
inmediato superior.

- No haber sido condenado o eslar procesado por los delilos sefialados en la Lay N° 29988,

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Loy N° 30901,

CASAS MAMANI Elva
Yovana FAU 20131370098
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En seiial de canformidad

FEMA DIGITAL 2023/12/12 12:43:38
MHNESTERO DE ECOQMIIZN
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lll. CONDICIONES DEL PUESTO.

CONDICIONES DETALLE
Duracion del contrato De marzo a diciembre 2024 — el contrato se renovara cada tres meses
previa evaluacion del jefe inmediato superior.
Modalidad del contrato Presencial
Horario Hasta 48 horas semanales

IV. DELAETAPA DE EVALUACION.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose
de esta manera.

EVALUACIONES. PESO. | PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO. MAXIMO.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (curriculo vitae). 60% 30 60
Formacién Académica. 40 40
Experiencia Laboral. 10 10
Cursos y/o Estudios de Especializacion, 10 10
EVALUACION DE CAPACIDADES (Entrevista) 40% 20 40
Redaccion y manejo del TIC, 0% 0
Entrevista personal. 40 40
Puntaje Total. 100% 50 100

LA DOCUMENTACION A PRESENTAR.

% } postulante debera presentar el curriculo vitae documentado, debidamente fedateado y en sobre cerrado, siendo
—~"responsable de la informacién consignada en dichos documentos, sometiéndose al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

El sobre cerrado presentado que contiene el expediente del postulante al momento de su inscripcién debe contener lo
siguiente:

#0: Y gue postula. Anexo N° 01

“T'b @opia de DNI

“C. /Copia de RUC (opcional)

‘sHoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada.

resentar Declaracién Jurada del Postulante seglin Anexo N° 02,

f. Presentar Declaracién Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 03)
Luego la evaluacién se hara a los postulantes aptos.

La presentacion de la hoja de vida debera presentarse de manera ordenada cronolégicamente conforme la descripcion
efectuada en el Formato Estandar el cual podra descargarlo en la pagina web de la UGEL Lucanas (Convocatorias CAS
2021). Asimismo, los documentos presentados deberan estar debidamente foliados, autenticados o legalizados. No se
devolveran las propuestas presentadas, por ser parte del expediente de la convocatoria.

Las postulaciones efectuadas que no cumplan con las indicaciones antes establecidas, no dara lugar a reclamo alguno,
y no seran consideradas aptas para el proceso.
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CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

¢ Elno cumplimiento de requisitos minimos imposibilita la participacion del postulante.
e Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los tltimos cinco afios (2019-2023)

» Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio prestado (Resoluciones y/o
Contratos de Servicios). Las resoluciones deberan precisar inicio y término del servicio prestado y acreditados con
boletas o constancias de pago; en cuanto a los certificados y las constancias de trabajo deberan ser acreditados con

boletas de pago o recibos de honorarios,

e El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:
v" Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién curricular es de 30 puntos.
v" Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién de capacidades es de 20 puntos.
v" Puntaje aprobatorio minimo de 50 puntos.

e Para el caso de Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una bonificacion
del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad en lo establecido en el Art. 4°
de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 081-2010-SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar

e una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la Administracion Publica en beneficio del personal
licenciado de las fuerzas armadas, al personal que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en copia
autenticada del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado.

Para el caso de la Bonificacién por discapacidad, el Comité otorgara una bonificacién por discapacidad del 15%
> sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada del
‘.’f‘ correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitido por el
E 3\ onsejo Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad — CONADIS.

1.-Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

=—~==.C. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
Zes o fases de evaluacion del proceso.

*Za. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

IV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La adjudicacién de las plazas/puestos/cargos, sera en estricto orden de acuerdo al Rankin Establecido.

2. Los aspectos no contemplados en la presente norma, seran absueltos por la Comisién de Contrataciones.

3. Encaso de empate en puntaje total, se tendré en cuenta la experiencia laboral, de persistir el empate se tomara en
cuenta la antigliedad del titulo.

4. Para el proceso de evaluacion se tendra en cuenta lo que dispone la Directiva N° 004 -2016-ME-GRA/GOB-GRDS-
DREA-DIR, por la Direccién Regional de Educacion de Ayacucho.



