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PROCESQO CAS N° 009 -2024-GRA-DREA-UGELL/OA-APER

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

UN (01) PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN TERAPIA FISICA,
OCUPACIONAL O DE LENGUAJE PARA CEBE PARA LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE LUCANAS.

. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria
La Unidad de Gestién Educativa Local de Lucanas, tiene la necesidad de seleccionar y contratar los servicios
profesionales de (01) PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN TERAP!A FiSICA,
OCUPACIONAL O DE LENGUAJE PARA CEBE, para Iz Unidad de Gestion Educativa Local de Lucanas.

1.2. Dependencia, unidad organica y/fo area solicitante
¢ Area de Gestion Pedagogica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Lucanas.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
+ Area de Personal.

1.4. Base legal:

. Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacién.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley 31131-2021

Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative N° 1057

y otorga derechos laborales

i. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

j- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Regiamento del Decreto Legisiativo N° 1057 gue regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

k. D.U. N° 034-2021-PCM.

I. Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.

m. Resolucion Ministerial N° 572-2015-MINECU, que aprueba la Norma Técnica denominada "Normas y
Crientaciones para el desarrollo del Afo Escolar 2018en Instituciones Educativas y Programas de fa
Educacion Basica”.

n. Resolucién de Presidencia Ejecutfiva N® 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos para la
adecuacion de los insirumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario
sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057

0. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de seleccion en
el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion
Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacién Psicolggica y otros mecanismos de evaluacion.

p. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 141-2011-SERVIR/PE modificada por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR/PE, Dispone el inicio de |a vigencia de la Resolucion Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE a partir dei 28 de febrero del 2012,

g. Resolucion de Superintendencia N° 286-2012/SUNAT, que exceptia de |a obligacion de emitir comprobantes
de pago por los Ingresos que se perciban por los ingresos que provengan de la contraprestacién por servicios
prestados bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios —CAS.

r. Resolucion de Ministerial N° 09-2024-MINEDU, que aprebod la norma técnica denominada “Normas para la
contratacion administrativa de servicios del personal de las intervenciones y acciones pedagogicas en el
marco de los Programas Presupuestales 0090, 0091,106 y 107 para el afio 2024".

5. Ley N° 43610, Ley del presupuesto del sector Publico 2024,
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II. CRONOGRANMA Y FASES DEL PROCESO

FASES DEL PROCESO

Aprobacion de la convocatoria.

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

! N

21 de marzo del 2024,

Del 22 de marzo al 09 de abril

Comision de Seleccion y
Evaluacion.

Area de Personal \

Reqistro de {a convocaloria en el Portal Talento Perl | de 2024
“““““ CONVOCATORIA Al
Publicacion de la convecatoria a través del portal
01 | Inglitucional y en la vitrina de Transparencia in‘ormativa | Del 0% al 10 de abril de 2024 | Area de personal ‘

| dela UGEL.

' Presentacion de hoja de vida documentada (Curriculum

- 1

| Vitae) por Mesa de Partes de |z UGEL Lucanas hasta las i (ficina de Tramite
1al1

02 | 06:00 pm. Las hojas de vida preseniadas fuera de la fecha Del 11 al 12 de aonl del 2024 Documentano

} y hora sefialada no seran consideradas en la evaluacion o - N
SELECCION
FASE DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

r o R Comision de Selecoion |
03 i Evaluacién de la Holz de Vida (Currigulum Vilag). 15 abril del 2024. UOGTEE N e peccuin

.| Publicacitn ce resuitados de evaluacion de 1a Hoja de
04 | Vida através del Portal Insfitucional de la UGEL
| Lucanas.

15 de abril del 2024
(A partir de las 06.00pm).

05 ‘ Presentacion de Reclamos' en la Mesa de Partes de la
‘ UGEL Lucanas.

|

Comision de Seieccion
| UGEL

16 de abril del 2024
(Hasta las 12:00 m)

S [ —
Oficina de Tramite

Documentario

| 06 | Absolucion de Reclamos.

16 de abril def 2024
(De 03:00 p.ma 500 p.m.).

07 | Publicacitn de posiulantes aplos

16 de abril del 2024.

| Comiston de Seleccitn

Comnsmn da Sel_ecmoh
UGEL

(A partir de las 06:00 pm) | UGEL |
" FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES (ENTREVISTA) j
06 | Envevista personal 17 de abril del 2024 Comision de Seleccion |
(A partir de las 09:00 am) UGEL
Publcacmn de Resuliados f:nafes afravés del Portal 17 de abril det 2024 Comisicn de Seleccién
Institucional de la UGEL. UGEL

(A partir de las 06:00 pm)

\% SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
10 | Suscripcion del Contrato

18 al 19 de abril del 2024

Area de Personal

o/ 11 | Registro del Contraio

19 abril 2024.

Area de Personal

NOTA: EL CRONOGRAMA PODRA ESTAR SUJETO A VARIACIONES POR DIVERSAS CAUSALES QUE SE DARAN A CONOCER

OPORTUNAMENTE, AL FINALIZAR CADA ETAPA SE PUBLICARA FECHA Y HORA DE LA SIGUIENTE ETAPA.

En la presentacion de reelamos solo se evaluardn los documentos presentados en fa postulacion. no se podri adicionar decumentos al expediente

inmicial presentado.



Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje para
CEBE

IDENTIFICACION DEL PUESTO ' \

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Especiat

N e T Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje

para CEBE

Dependencia Jerarquica Lineal: Cirector (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: X [RRQO ROR Otros Especficar

Programa Presupuestal: 0106: Inclusidn de nifios. nifias y jovenes cen discapacidad en la educac:én basica y técnico
praductiva.

Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los ceniros y programas de la modaldad Educacion Basica
fntervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106, Inclusidon de mios, mias y jovenes con
discapacidad en |a educacién basica y técnico preductiva

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion educativa a estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes y especializados, que
asisten a los servicios de los Centros de Educacion Basica Especial, a través de acciones pertinentes en ia modahdad de atencion gue
brinde el servicio educativo; gque favorezcan el desarrollo de sus competencias segun sus fortalezas, las barreras que airontan v los apoycs
gue requieren, proyectados o a considerar en el Plan Educativo Personalizado - PEP.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracidn, formulacién e implementacion de los instrumentos de gestién, asi como en la formulacion y desarrollo de
proyectos de innovacian e investigacién educativa,

\g’artlcwpar. desde un enfogue transdisciplinario, en la Planificacidn Curricular de Aula (PCA), tanto en la anual ¢ de largo plazo come en la
o corto plaze, en la EPP, en otras evaluacicnes y en la formulacian del informe psicopedagdgico y el PEP de los
tudiantes, asi comao en la planificacion de las unidades de aprendizaje, talleres y evaluacicnes de progreso.

ﬁadicipar en ¢l desarrollo de la atencion educativa a los estudiantes desde lres modalidades de intervencion. como apoyo al docente
durante las actividades de aprendizaje, en correspensabilidad con el decente (docencia compartida) o liderandoe las actividades de
aprendizaje con el apoyo del docente.

Organizar y desarrollar espactos de formacion y capacitacion sobre aspectos relacionados con su especialidad. La finalidad de eslos
espacios es favorecer |la atencién integral a los estudiantes y estan dingidos al eguipe interdisciphinario del

CEBE (docentes, auxiliares, psicdlogos, enire otros), a las IE o a la comunidad

Apoyar, acompanar, asesarar e informar a las famihas para asegurar su participacién y empoderamiento, asi como para dar continuidad al
desarrollo de competencias y consolidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o enterno familiar y social.

Organizar, en colaboracion con los docentes, el trabajo con las familias det CEBE desde las diversas estrategias que se abordan ios
talleres para familias, las visitas domicilianas, las entrevisias personales, el trabajo colaborativa en beneficia del aula

otras activida
:Buindar herramientas y soporte relacionados cen la autenomia, la motricidad, la comunicacion y el lenguaje, el control postural, el

splazamiento y otros (segun la especialidad de cada profesicnal) a los estudiantes v a sus familias para la prevencion de dificuitades
dbciadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de que sea necesario y
Jaliza el seguimiento de cada caso.

Otras funciones asignadas por el director del CEBE vy relacicnadas con la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES :

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacién Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizacionas gue realizan actividades con persenas €n condicion de discapacidad.




FORMACION ACADEMICA '

A} Nivel Educativo

Primana

Secundana

2 anas)

anops)

X |Unwersiano

incom
pieta

Compl
ela

8) Grado {s)/ Situacién académica y estudios requeridos para

el puesto

Egresade

Bachiler

X Titulait.icencs
alura

Técnica Basica (1 6

Maestiia

Tecrvca Supenor (3o 4

Egresado

Doctorado

Egresada

Titulado

Tulado

C)¢Se requiere
Colegiatura?

Tecnolego médico en/
Areaimencian/especialidad
Terapia Fisica o Terapia
Fisica y Rehabilitacicn o
Terapia Ocupacional o

i Requiere Habililacion

ional?
Terapia de Lenguaje Frofesiorgls
X |5 Mo
No aplica
No aplica

CONOCIMIENTOS ‘

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Competencias ocupacionales para fa atencidn de perscnas en condicion de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo evolutivo.

B} Cursos y Programas de especializacion regueridos y sustentados con decumentos,

ota: Cada curso debe lener no menos de 12 haras de capacifacion y los programas de aspecializacion no menos de 30 horas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio
OFIMATICA No | sace0 | Intermedio | Avarzado
aplica

Procasador de textos (Word X

Qpen Office Wrnle etc)

Hoas de calcule {Excel X

OpenCalc. etc.)

Frograma de prasentaciones X

(Power Pa.nt. Prez1, eic )

Experiencia General

Nivel de Dominio

ID:;M No aplica Basico Intermedw Avanzade
Ingles X
Observacones -

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral, la sea en ¢l sector publice o privado

!01 afio y 06 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la matena

|01 afo de experiencia en &l trabajo con personas con discapacidad.




B. En base a la experiencia requerida para ei puesio (parte A). Senale el tempo requerido en el sector publice

Mo aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiera comao expertencsa, ya sea en el sector plblico o privado {No aplica)

Praciicanle Auxthar ¢
Profeswonal Asistente

Supervisor Jefa de Arca o Gerorle o

Anahsta E wakista
i SECCia Coordmador Dato woctor

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisitc de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesio

Expenencia en Terapia fisica y rehabilitacion o Terapia ocupacional o Terapia de Lenguaje

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacian oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio:

Centro de Educacidn Basica Especia!

Los contratos lienen vigencia a partir de! 01 de Marzo y/o desde la suscnipoion de contrato,
pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibiligad presupuestal con ta
gue cuente la Umidad Ejecufora.

5/ 2,814.19 (Dos Mil Ochocientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye 1os montos y
afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion aplicatle al irabajader.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada faboral mirnima de 40 horas y méaxima de 48 horas secmanales,

- No tener impedimentos para contratar con el Estado,

- No tener anlecedentes penales, judiciales ni policiales

- Mo haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N* 25888, N° 30754
y N° 30901,
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Ill. CONDICIONES DEL PUESTO.

| CONDICIONES T DETALLE
Duracion del contrate De marzo a agosto 2024 - el contralo se renovara cada tres meses
| previa evaluacion del jefe inmediato supertor
| Modalidad del contrato | Presencial L e
| Horario Hasta 48 horas semanales

IV. DELAETAPA DE EVALUACION,

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose
de esta manera.

r

EVALUACIONES. | PESO. | PUNTAJE | PUNTAJE |
MINIMO. | MAXIMO.
" EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (curriculo vitae). 60% 30 | 60
_Formacién Académica R - N Y R
Experiencia Laboral. 10 ‘ 10

" Cursos y/o Estudios de Especializacion. R R 10
el = eraiabi e BT == P 4 T O a2
EVALUACION DE CAPACIDADES (Entrevista) | 40% | 20 | 40
| Redaccién y manejo del TIC. 0% | ' 0

' Entrevista personal, 40 | a0
_Puntaje Total. o [ M00% | 50 | 100

V. DELADOCUMENTACION A PRESENTAR.

El postulante debera presentar el curricuio vitae documentado, debidamente fedateado y en sobre cerrado, siendo
responsable de la informacién consignada en dichos documentos, sometiéndose al proceso de fiscalizacidn posterior
que lleve la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

El sobre cerrade presentado que contiene el expediente del postulante al momento de su inscripcion debe contener lo
siguiente:

a. Carta de postulante, dirigida al Presidente de la Comision de Seleccidon y Evaluacion, indicando la plaza y lugar a la
que postula. Anexo N° 01

Copta de DNI

Copia de RUC (opcional)

Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada.

Preseniar Declaracion Jurada del Postulante segun Anexo N° 02,

Presentar Declaracién Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 03)

~ep a0 o

Luego la evaluacion se hara a los postulantes apios.

a presentacion de la hoja de vida debera presentarse de manera ordenada cronologicamente conforme la descripcion
vsefectuada en el Formato Estandar el cual podra descargarlo en ia pagina web de la UGEL Lucanas (Convocatorias CAS
g 21). Asimismao, los documentos presentados deberan estar debidamente foliados, autenticados o legalizados. No se
volveran las propuestas presentadas, por ser parte del expediente de la convocatoria.

Las postulaciones efectuadas que no cumplan con las indicaciones antes establecidas, no dara lugar areclamg alguno,
y no seran consideradas aptas para el proceso.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

+ El no cumplimiento de requisitos minimos imposibilita 1a participacion del postulante.
« Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los Ultimos cinco afios (2019-2023)

e Se acredita la experiencia con documentos respectivos gue acrediten el servicio prestado {Rescluciones y/o
Contratos de Servicios). Las resoluciones deberan precisar inicio y término del servicio prestado y acreditados con
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boletas o constancias de pago; en cuanto a los certificados y las constancias de trabajo deberan ser acreditados con
holetas de pago o recibos de honorarios.

s El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:
v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién curricular es de 30 puntos.
¥ Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de capacidades es de 20 puntos.
¥ Puntaje aprobatorio minimo de 50 puntos.

» Para el caso de Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comiteé otorgara una bonificacion
del 10% sobre el puntaje obtenido en ia fase de entrevista personal, de conformidad en lo establecido en el Art. 4
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 061-2010-SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar

+ una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la Administracion Publica en beneficio del personal
licenciado de las fuerzas armadas, al personal que lo haya indicado en su Heja de Vida y haya adjuntado en copia
autenticada del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn de Licenciado,

+ Para el caso de la Bonificaciéon por discapacidad, el Comité otorgard una bonificacion por discapacidad del 15%
sobre el puntgje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada del
correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitido por el
Consejo Nacional para la Integracion de fas Personas con Discapacidad — CONADIS.

VI. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1.-Declaratoria del proceso como desierto.
(S E"’%‘, El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos
-\ a Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
! b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ningunc de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
fases de evaluacion del proceso.

2.-Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supugstos, sin gue sea responsabilidad de [a entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posteriaridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas.

IV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La adjudicacién de las plazas/puestos/cargos, serd en estricto orden de acuerdo al Rankin Establecido.

Los aspectos no contemplados en la presente norma, seran absuelios por la Comisidon de Contrataciones.

En caso de empate en puntaje total, se tendra en cuenta la experiencia laboral, de persistir el empate se tomara en
cuenta la antigiiedad del titulo.

Para el proceso de evaluacion se tendra en cuenta lo que dispone la Directiva N” 004 -2016-ME-GRA/GOB-GRDS-
DREA-DIR, por la Direccién Regional de Educacion de Ayacucho.




