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TERCERA PROCESO CAS N° 012 -2024-GRA-DREA-UGELL/OA-APER

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.
UN (01) RESPONSABLES DE BIENESTAR DE CRFA PARA LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE LUCANAS.

I GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria
La Unidad de Gestion Educativa Local de Lucanas, tiene la necesidad de seleccionar y contratar los servicios
profesionales de (01) RESPONSABLE DE BIENESTAR DE CRFA DE HUATACCOCHA - CHIPAO, con
dependencia de la Unidad de Gestion Educativa Local de Lucanas.

1.2 Dep'endencia, unidad organica y/o area solicitante
»  Area de Gestién Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local de Lucanas.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
e Area de Personal.

1.4. Base legal:

Constitucion Politica del Perd,

Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descenlralizacion

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 28944, Ley de la Reforma Magisterial.

Ley N° 27444 ey de Procedimiento Administrativo General.

Ley 31131-2021

Ley N°® 20849, que establece [a eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decrelo Legislativo N° 1057

y otorga derechos laborales

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen

Especial de Conlratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

D.U. N° 034-2021-PCM,

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.

Resolucién Ministerial N° 572-2015-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada ‘Normas y

Orientaciones para ¢l desarrollo del Afo Escofar 2016en Instituciones Educativas y Programas de la

Educacién Basica".

n. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos para Ia
adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario
sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N® 1057

o. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de seleccion en
el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion
Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacion Psicolégica y ofros mecanismos de evaluacién.

p. Resalucidn de Presidencia Ejecutiva N® 141-2011-SERVIR/PE modificada por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR/PE, Dispone el inicic de la vigencia de la Resolucién Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE a partir del 28 de febrero del 2012.

g. Resolucion de Superintendencia N° 286-2012/SUNAT, que exceptia de la obligacion de emitir comprobantes
de pago por los ingresos que se perciban por los ingresos que provengan de la contraprestacion por servicios
prestados bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios —CAS.

r. Resolucion de Ministerial N° 09-2024-MINEDU, que aprobé la norma técnica denominada “Normas para la
contratacion administrativa de servicios del personal de las intervenciones y acciones pedagégicas en el
marco de los Programas Presupuestales 0090, 091,106 y 107 para el afio 2024"

s. Ley N°® 43610, Ley dei presupuesto del sector Publico 2024.
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. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE —|
Aprobzcion de la convocatoria, 11 de abril dei 2024 Comnsmn deiSelec cnly
Evaluacion

Del 12 al 25 de abril de 2024 | Area de Personal i
CONVOCATORIA f

| Publicacion de la convocatoria a través del portal I '
1) ‘ Institucional y en la vitrina de Transparencia informativa | Del 26 al 29 de abrit de 2024 | Area de personal

| delaUGEL

| Presentacion de hoja de vida documentada (Curriculum | R '

| Vitae) por Mesa de Parles de la UGEL Lucanas hastalas | Del 30 de abril al 01 de mayo | Oficina de Tramite

Registro de la convocatoria en el Portal Talento Peri

e | 06:00 pm. Las hojas de vida presentadas fuera de la fecha del 2024 Documentario
| y hora sefialada no seran consideradas en fa evaluacion. ‘
SELECCION

FASE DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Comision de Seleccion

03 | Evaluacion de fa Hoja de Vida (Curriculum Vitag). 02 mayc del 2024, UGE

| Publicacion de resultados de evaluacion de laHoade |
\ 04 | Vida a través del Porial Institucional de fa UGEL

02 de mayo del 2024 | Comision de Seleccion
(A partir de as 06:00pm} UGEL

‘ | | Lucanas. |
\ — . e — -
J/ 5 | Presentacion de Reclamos' en la Mesa de Partes de la (13 de mayo de! 2024 Oficina de Tramite
UGEL Lucanas. (Hasta las 12:00 m) ‘ Documentario
! 9 . 03 de mayo del 2024 | Comision de Seleccion
| 06 | Absolucion de Reclamos. l (De 03.00 p.m & 5:00 p.m). UGEL
e | A Wil S
" misién de Se!
| 07 | Publicacién de postulantes aptos } O31dE mayoldg 12024 G Gecaon

(A pariir de ias 06:00 pm} UGEL

FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES (ENTREVISTA)

Entrevista personal 06 de mayo del 2024. Comision de Seleccion
& (A pariir de las 09:00am) | UGEL
| Pubiicacian de Resuitados finales a través del Portal ‘ 06 de mayo del 2024. | Comision de Seleccian

Institucional de la UGEL.

_ SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO ]
10 | Suscripcion del Contrato 07 ai 08 de mayo det 2024 | Area de Personal
| 11 | Registro del Conirato ‘ 08 mayo 2024, Area de Personal

{A partir de las 06:00 pm) | UGEL

NOTA: EL CRONOGRAMA PODRA ESTAR SUJETO A VARIACIONES POR DIVERSAS CAUSALES QUE SE DARAN A CONOCER
OPORTUNAMENTE. AL FINALIZAR CADA ETAPA SE PUBLICARA FECHA Y HORA DE LA SIGUIENTE ETAPA.

" En la presentacion de reclamos solo se evaluaran los documentos presentados en fa postulacion. no se podei adicionar documentos at expedicnte
mnicial presentado.



Ancxe 1.14.5.2 Promotor de Bienestar

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

QOrgana o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Responsabte de Bienestar Ji
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordirador{a; de CRFA

Fuente de Financiamiento: [ X JRRGC ! |ROR f | irgs Espec’ car

Programa Presupuestal: 00580 - Logros de los Aprendizajes de los Esiudiantes de Fducacion 8nsica Reg . ar

5005649 Contratacion gporiuna y pago del personal admicisirala s y o 103vo de fas nshluQiones
educativas de educacion hasica regular
Intervencion: Imptementacion de 12 Secundana en Allernanc

Actividad:

MISION DEL PUESTO

r |
Destonar y arbcular condiciones de bienestar v proleccion est.diantl fortateciendo sus capacidades de convwencia coe 1a inahdad do
lnaraniiza’ 3 sequndad y desarrailo integral def esludgiante en el ambito rural

FUNCIONES DEL PUESTO

’ :
/— -egtonar las condiciones de bienestar de los estudianies gque comprende 1a promosor de 1a convwensa dpm‘ ratea o v ;It r y.}

as acciones de prevencidn y proteceion ante casos de vinlenoa en foncion a la normatwidag wger‘ie ;

ithoipar junto con ¢l director y el cquipo docenle en la lransversal.zacmr- de la gestign de\ menesiar en wirumentos de ges' da
Ak ~9EA (PE! PAT Reglamento Interno Plan de tuteria y o “acion educabiva, Manual cenviveneia enire ol

—— e —i

norar esitaieg as para o lonaiecinienio ¢ Caparcaies cingidas a t=da in comunidad eoLcatva oo an T ruoy ey
coralga mnlercullurelidad. prevencidn y atencion de es). o antes en siluacics de fIRSQO (BPTEPCIZAIES SOCOEMmACIONaIes Sooales L

(5}

S —— R -

~ 23+ saporte socioemacional y cnentar a fos oo ohantes v padres de famlha para iz mejora de a corviwenoa democralica e
“erculural

aburar Ia piam!lcac:on y Gerar Ia Idenhfcacmn de alertas dersvar eu:c:impana!r ¥ "lacer e! segwmemc corgspgond.enie a los esludansies
foe se en(:uemren an nesgo o sean victimas de violencia

- e R —— i

s —— s

(U -] munlturen ge la gjecucion de plan de lu1una (et‘.iraiegms; wnformars al dleCIOf e rmplementar Ml a ellos acrones para meo s
- us res.;lladns

| el amen'ar esuacms doorter gprendizale para 1o tes o0 ~1. raccon y motvacian & estudiantes eo ol awa y ol desarrol o de |
%703 personahzada con el objelive salvaguardar el brenestar de los estudianigs compromelendose @ la cinamica y partculardac o |
54 de acuerdo a su fres componenties proagos o de gesion y Ju SCpoe;

A 2 o - - i

~
scular con ofros seciores y aclores que idervienen en e lentono como (05 de salud, memsieno pud o enlre cteos Con 2 ngigag e
~dar una atencion ntegral a 10s estudiantes Mantenendo |a coprdmacion con el director/coordinador y Asooiasore CTRFEA

e o S +

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas

-ector’ Coordinadar docentes y persanal de soporte del CRFA

L

[Coordinaciones Externas

[
|No aplica




FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo

el puesto
comple Compt Egresado
ta eta
[:] Pnmana [ ] l ’ | ¥ I Bacrllcr
ngan.
B e —I Touiaitaonr:
a fura
Tacrca Hasica
{ 02 aftgs) Maestra
Técruca
Supenar (10
4 anas
minoreifana
X Docloraag
Supanor
Pedagegico

D Egresagn
Tivfudo

B} Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para

Lgresado I Titwiads

[

C)¢Se requiere
Colegiatura?

—
x
bn pscuooga  gap: SC
eucacon J onslera
¢ Requieie Habilitecnen
Profesional?
1
1 ¥
L____ x
| No aphca
|
|
| R
]
No apiica

A) Conocimientes Técnicos principales requeridos para et puesto (No requieren documentacion sustentadora) -

~s2~ onto de 1a ntervencién en casas de violencia conlra rAas nifps y adolescentes Conocimierto en plarficacion y gjecucior. de
zra~as o proyectos sociales de preferencia en el ambito rural

Cursos y Programas de especializacién reaueridos y sustentados con documentos.

1 Cada curso debe tener no menos de 12 haras de capacitacion y 10s programas de especializacion no menos de 90 horas

1

[
'C.rso ylo diplomado en tulona, habilidades socioemocionaies convivencia escolar niervenion cor fam as pscoiogia comuntar 3F
iprevencion yio atenciop en problematicas de niesgo psicosacial psicopedagogia Yo gestion de provecios socales

I

_ C' Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA Na Basico | Iniermedi |  Avanzado

ceador  ge

pen Qe

EAPERIENCIA

Expenencia Generat

Nivel de Dominio

IDIOMAS] Mo eplica Basica Itermedw

Avanzado

gres x

*_h S —

Observacmonaa

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el s@ctor punhico o prvago

I I %‘_—"‘—"*

02 afos




Experiencia Espetifica

A Ingique el tempo de experiencia requerida para el puesto en 1a furcion o !a matenz

0" afos de experiencia en el desarrollo de programas o proyecios socrales yo socioeducabivos, acoores proventivas anle siluacionos ael
nesgo prevenclon y atenclon de fa violencia al adolecente

;

B Enr base ala experniencia requenda para el puesto (parte A, Sefiale el tiempo requerido en el seclor pat co

f
[N 3 apaca
.

L Margue e mivel maimo de puesto que S requiere - U - CoMencia va 5ea er el SEctor oubeeo o o ovado {No aplica)

i rrgant
Prachzant Auxihiar Stpe s ele de Aireg
' a g Angpita ]
" Esperiin i | ! Py
| Profesona Asistent Clurdimady [ E— coicr
— e

r

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisilo de expenencia en caso exishiera aige adicional para of puesio

[Noaphea —— ' ] i
L _
NACIONALIDAD
| — X o
L] s [x] g ) L )
|
e J
Agrhcamon Autocontro! Creatividad e Innovacidr Empatia. Capacidad de Resclucion de Confirctes y Comunitacion Oral
HEE Cent'a Rura! de ¢ o'~ acion en Alternancia
. . " ry AL t
Diraciondellcontrate: Los c:)ntratos hener vigencia a part de 5. Suscrpocn y pLeden ser provonados gentro
ael afio fisca
B 1 M Selscientos Caforce v 19180 Sples . TR JE g
. Remuneracion mensual: 5/26%4 19 Dos M Seiscientos Catorce y 19/150 Soies) mensvales cwuye 05 rio

e y afilaciones de Ley asi comao iada deduceidn aplicable al traba,ador
S — S N

- Jornada laborai maxima de 48 horas semana‘es

- No tener /mpedmentos para coniralar con el Estaon
s condiciones esenciales del contrato: No tener artecedentes penales. judiciales » goiciales
- No haber sido condenado por cualguiera de los deltos prewslos er 'a Ley N 25988
N 30794 ; N* 30901
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{ll. CONDICIONES DEL PUESTO.

| CONDICIONES . DETALLE ) ]
Duracion del contrato | De mayo a setiembre 2024 — el contrato se renovara cada ires meses

- previa evaluacion del jefe inmediato superior. B

. Modalidad del contrato _Presencial -
Horano Hasta 48 horas semanales

Iv. DE LA ETAPA DE EVALUACION,

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose
de esta manera.

- EVALUACIONES. | PESO. | PUNTAJE | PUNTAJE |
MINIMO. | MAXIMO.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (curriculo vitas). | 60% | 30 | 60
Formacion Académica. — |Ta0 | 1 a0
 Experiencia Laboral - |10 ] T 1
| Cursos y)’o Estudios de_}gspecializacién. - 1 1w | T 10 1
| EVALUACION DE CAPACIDADES (Entrevista) 4% | 20 | a0 |
' Redaccion y manejo del TIC. 1 0% [ o0 |
" Entrevista pgrsohar - ' 40 40
_PuntajeTotal. ~[1e0% [ 50 | 100 |

V. DELA DOCUMENTACION A PRESENTAR.

El postulante debera presentar el curriculo vitae documentado, debidamente fedateado y en sobre cerrado, siendo
. responsable de la informacién consignada en dichos documentos, sometiéndose al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

,EI sobre cerrado presentado que contiene el expediente del postulanie al momento de su inscripcion debe contener lo
/ siguiente:

a. Carta de postulante, dirigida al Presidente de la Comision de Seleccion y Evaluacion, indicando la plaza y lugar a la
que poslula. Anexo N° 01

. Copia de DNI

. Copia de RUC (opcicnal)

. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada,

. Presentar Declaracién Jurada del Postulante segin Anexo N° 02.
Presentar Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 03)

Luego ia evaluacion se hara a los postulantes aptos.

La presentacicn de la hoja de vida debera presentarse de manera ordenada cronolégicamente conforme la descripcion
efectuada en el Formato Esténdar el cual podra descargarlo en la pagina web de la UGEL Lucanas {Convocatorias CAS
2024). Asimismo, los documentos presentados deberan estar debidamente foliados, autenticados o legalizados. No se

devolveran las propuestas presentadas, por ser parte del expediente de la convocatoria.

Las postulaciones efectuadas que no cumplan con las indicaciones antes establecidas, no dara lugar areclamo elguno,
y no seran consideradas aptas para el proceso.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

« Elno cumplimiento de requisitos minimos imposibilita la participacién del postulante.
* Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los Ultimos cineo afios {2019-2023)

» Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio prestado (Resoluciones y/o
Contratos de Servicios). Las resoluciones deberan precisar inicio y término del servicio prestado y acreditados con




[ Z\
2 ?;j GOBIERNG REGIONAL DE AYACUCHO
\e S

a M 4 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
e’ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE LUCANAS

“Afo del Bicentenario, de la conselidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las Heroicas Batallas de funin y Ayacucho”

o

M
.

boletas o constancias de pago; en cuanto a los certificados y las constancias de trabajo deberan ser acreditados con
boletas de pago o recibos de honorarios.

= El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es
v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion curricular es de 30 puntos
¥ Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de capacidades es de 20 puntos.
¥ Puntaje aprobatorio minimo de 50 puntos.

o Para el caso de Bonificaciaon por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comite otorgara una bonificacion
del 10% sobre el puntaje obtenido en |a fase de entrevista personal, de conformidad en lo establecido en el Art. 4°
de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en |a que se establecen criterios para asignar

* una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la Administracién Publica en beneficio del personal
licenciado de las fuerzas armadas, al personal que o haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en copia
autenticada del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado.

s Para el caso de |a Bonificacidn por discapacidad, el Comité otorgara una bonificacidn por discapacidad del 15%
sobre el puntaje final 2l postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada del
correspondiente Certificado de inscripcidn en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitido por el
Consejo Nacional para la Integracion de [as Personas con Discapacidad — CONADIS.

Vl. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1.-Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando, habiendo cumplido [os requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
fases de evaluacién del proceso.

2.-Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas.

SPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La adjudicacion de las plazas/puestos/cargos, sera en estricto orden de acuerdo al Rankin Establecido

2. Los aspectos no contemplados en la presente norma, serén absueltos por la Comisién de Contrataciones.
3

En caso de empate en puntaje total, se tendra en cuenta la experiencia laboral, de persistir el empate se tomara en
cuenta ia antigliedad del titulo.

4. Para el proceso de evaluacion se tendra en cuenta lo que dispone la Directiva N° 004 -2016-ME-GRA/GOB-GRDS-
DREA-DIR, por la Direccidén Regional de Educacion de Ayacucho.




