GOBIERNO REGIONAL DE AYACUGHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE LUCANAS

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracisn de las Heroicas Batallas de Juniny Ayacucho”

PROCESO CAS N° 003 -2024-GRA-DREA-UGELL/OA-APER
o Ao N U eUes-GRA-DREA-UGELL/OA-APER

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TRES
(03) RESPONSABLES DE BIENESTAR DE CRFA PARA LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE LUCANAS

L GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria
La Unidad de Gestién Educativa Local de Lucanas, tiene la necesidad de seleccionar y contratar los servicios
profesionales de {01) RESPONSABLE DE BIENESTAR DE CRFA DE SAN ANTONIO - CHIPAQ, (01)
RESPONSABLE DE BIENESTAR DE CRFA DE HUATACCOCHA - CHIPAO Y (01) RESPONSABLE DE
BIENESTAR DE CRFA DE PEDREGAL — LUCANAS, para la Unidad de Gestién Educativa Local de Lucanas.

1.2. Dependencia, unidad orgénica ylo &rea solicitante
¢ Area de Gestién Administrativa de Ia Unidad de Gestion Educativa Local de Lucanas.

1.3. Dependencia encargada de realizar ef proceso de contratacion
* Area de Personal.

1.4. Base legal:
Constitucion Politica del Pert.
Ley N° 27867, Ley Orgdnica de los Gobiemos Regionales.
Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.
Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
Ley N° 29944, Ley de |2 Reforma Magisterial.
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo Generali.
Ley 31131-2029
Ley N° 29849, que establece Ia eliminacitn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N9 1057
y otorga derechos laborales
Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N* 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacitn Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
D.U. N° 034-2021-PCM.
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de fa Ley de la Reforma Magisterial.

. Resolucion Minigterial N° 572-2015-MINEDU, que aprueba la Nomma Técnica denominada ‘Nommas y
Orientaciones para el desarmollo del Afio Escolar 2016en Instituciones Educativas ¥y Programas de la
Educacién Basica™,

n. Resolucion de Prasidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba [as reglas y lineamientos para fa
adecuacion de los instrumentos intemos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario
sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Lagislativo N° 1057,

0. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de seleccién en
el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion
Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacién Psicologica y otros mecanismos de evaluacion.

p. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE modificada por la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°® 170-201 1-SERVIR/PE, Dispone el inicio de la vigencia de la Resolucitn Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE a partir del 28 de febrero del 2012.

q. Resolucion de Superintendencia N° 286-201 2/SUNAT, que exceptia ds la obligacion de emitir comprobantes
de pago por {os ingresos que se perciban por los ingresos que provengan de a contraprestacion por servicios
prestados bajo el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios ~CAS.

r. Resolucién de Ministerial N° 09-2024-MINEDU, que aprob6 la norma técnica denominada “Normas para la
contratacién administrativa de servicios del personal de las intervenciones y acciones pedagégicas en el
marco de los Programas Presupuestales 0090, 0091,106 y 107 para & afio 2024”,

8. Ley N° 43810, Ley del presupuesto del sector Publico 2024,
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Il. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion dfa convocatoria 12 de febrero del 2024, | Comsion de Selecciony
Evaluacion.
Registro de la convocatoria en ef Portal Talento Perd Detd2u Z;Og: L1l Area dg Personal
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria a través del portal
01 | Institucional y en la vitrina cle Transparencia informativa | Del 23 al 26 de febrero de 2024 Area de personal
defa UGEL.
Presentacion de hoja de vida documentada (Curriculum
Vitag) por },?esa e Partes. virua d & o s Del 26 al 27 de febrsro def Oficina de Tramits
02 | hestalas 05:00 pm. Las hojas de vida presentadas fuera 2024 Documentario
de la fecha y hora sefialada no seran consideradas en la '
evaluacion. (http:/www.ugelucanas gob.pel)
SELECCION
FASE DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
03 | Evaluacibn de a Hoja de Vida (Curriculum Vitae). 28 febrero del 2024, Sg’;'f‘m daiSalsotn
04 Eﬂiﬁgz rﬁ‘:jﬁ‘:ﬁsﬁe‘.’;‘ﬁ: T:S:E’:qa de 28 e febrero del2024 | Comisién de Seleccion
g ® o (A partir de las 06:00pm). | UGEL
2R Lucanas. I
/ & g AN "‘"’a Presentacion de Reclamos! en la Mesa de Partes de |a 29 de febrero del 2024 Oficina de Tramite
5 *"’”-FWW%'*E’) UGEL Lucanas (http://www.ugelucanas.gob.pe/) (Hasta las 12:00 m) Documentario
" /Y B 01 de marzo del 2024 Comisién de Seleccion
< / 06 | Absolucién de Reclamas, {De 03:00pma5:00 pm). | UGEL
] 04 de marzo del 2624. Comisitn de Seleccion
07 | Pubiicacion de postulantss aptos (A partr de fas 06:00 pm) UGEL
FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES (ENTREVIST, A)
. 05 de marzo del 2024. Comision de Seleccion
Zonon
fer ) | Entrevista personal (Apartr de las 09:00am) | UGEL
(3o haut=r) | Pubcacon de Resulados i a ravés ol Portd 05 de marzo del 2024, | Comision de Seleccon
AU | nsttucional dela UGEL (A partir de las 06:00 pm) | UGEL
“§inas -£# SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
10 | Suscripcion del Contrato 06 al 07 de marzo del 2024 | Area de Personal
11 | Registro del Contrato 07 marzo del 2024, Area de Personal

NOTA: EL CRONOGRAMA PODRA ESTAR SUJETO A VARIACIONES POR DIVERSA
OPORTUNAMENTE. AL FINALIZAR CADA ETAPA SE PUBLICARA FECHA Y HORA DE

! En la presentacién de reclamos solo se evaluardn los docum.

inicial presentado.

LA SIGUI

S CAUSALES QUE SE DARAN A CONOCER

ENTE ETAPA.

cntos preseatados en la postulacitn, no se podrd adicionar documentos al expediente



Anexo 1.14.5.2 Promotor de Bienestar

§

Organo o Unfdad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Responsable de Bienestar

Dependencla Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO :IRDR :Otms Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes da Educacién Basica Regular.
. 5005629 - Contratacidn oportuna y raga del personal administrativo y de apoyo de las instituciones
Actividad: ) i
educalivas de educacion basica regufar,
Intervencion: Implementacion de la Secundaria en Alterhancia

§

Gestionar y articular condiciones de bienestar ¥ proteccion estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con [a finalidad de
garantizar la seguridad y desarrolio integraj del estudiante en el Ambito rurai.

§

Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocion de ia convivencia democrética e intercultural ¥
las acciones de prevencion ¥ proteccidn ante casos de viclencia; en funcién a la normatividad vigente.

Participar junto con el director ¥ el equipo docente en la transversalizacion de |a gestion del bienestar en los instrumentos de gestion del
CRFA {PEl, PAT, Reglamento Interno, Plan de tuloria ¥ orientacion educativa, Manual convivencia, entre otros).

Generar estrategias para ef fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda Iz comunidad educativa sobre 1a lzbor en tutoria, convivencia
democrélica, interculturakdad, prevencion ¥ atencin de estudiantes en situacion de riesgo (aprendizajes, socioemocionales, sociales, de
salud) .

Brindar soporte socivemocional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora de la convivencia democrdtica e
intercultural.

%, aborar la planificacién y liderar Ia identificacion de alertas; derivar, acompafiar y hacer el seguimiento comespondiente a los estudiantes
198 se encuentren en riesgo o sean victimas de violencia,

=

rrar el monitores de la ejecucion de pian de tuteria (estrategias), informar al director e implementar junto a ellos acclones para mejorar,
fop. fem Py s S fesultados.
’, # (@ ementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacién a estudiantes en el aula y el desarrollo de la

Gy oI ria personalizada con el objetivo salvaguardar el hienestar de los estudiantes comprometiendose a la dindmica y particutaridad del
SHEE " ZATSE SA de acuerdo a su tres componentes (pedagdgico, de gestion y de soporte).

Articular con ofros sectores v actores qtie infervienen en el territoric como los de salud, ministerio piblico, entre ctres; con la finalidad de
brindar una atencién integral a los estudiantes, Manteniendo la coordinacion con el direstor/coordinador y Asociacion CRFA.

2 Otras actividades inherentes a sus funclones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes ¥ personal de soporie del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.

e—— 1 B Firnado digitalmame par; Firmade digitakmente por:
Firmado digitalments por: CORTIZ TORRES Mercedes LOPEZ RODAS Ana Dol Pilar
| GAVIBOA WASQUEZ Santiago Karina FAL 20131370008 soft FAL 20131370008 hard
FAL 20131370068 soft Frmo | Motivo: Sey el autor del FIRMn | Whotivo: En sefial de

FIRHA | pitive: Doy V* B®

| DIsT conformidad
DIGXTAL | Fecha: 11/12/2023 10:00:21-D500 =

nxe:m‘l doeurnento
| Farka- 196120095 2020 -Ag.06

Facha - A 217077 022110600




EORMACIONRRRIEMIGNS e e i B A e B R P SR R

B) Grado (s)/ Situacion académicz y estudios requeridos para C):Se reguiers

A) Nivel Educativo el puesto Colegiatura?
[ncamphat Compi ;
= ola Egresado Sf X Np
o ) En psicologia, ftrabajo social,
I i o el
¢Requiers Hahilitacion
Profesional?
- Titulo/Licencia
[ v [ [E]m
Téenica Bésica i
(102 aios) Maestria 5i X No
No apiica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulada
afos}
Universiario /
x Suparior x Doctorado
Padagigico Ne aplica
[leresese [ Jruses

NI e O o A B O T Vs

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion Suslentadora) :

Conocimiento de la intervencion en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacion y ejecucidn da
pregramas o proyeclos sociales de preferencia en el ambito rural.

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso yio diplomado en tatorla, habilidades socioatnocionales, convivencia escolar, intervencisn con familias, psicologia comunitaria,
prevencion y/o atencién en problematicas de riesgo psicosaocial, psicopedagogla ylo gestién de proyectos sociales.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
EJ ATICA No apica | Bésice | Intennedio | Avareade IDIOMAS | Noapics | Bésico | Intermedio Avanzado

cefador  de  textos
; Open Office, Write, x Inglés x
)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, efc.)

Programa de
presentaciones (Power L I e A
Point, Prezi , etc.)
(Otros) Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de aitos de experiencia laborat; ya sea en el sector plblico o privado

04 anos,




Experiencia Especifica

A, indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

02 afios de experiencia en el desarrollo de programas o proyectos soclales y/o socioeducativos, acciones preventivas ante sitvaciones de
riesgo, prevencidn y atencion de la violencia al adolecente.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico;

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor plblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxilisr o Supsrvisor / Joie ds Arsa o Ger:nts

. i Anaiista | Especialista .
Profesional Asistente Coordinador Dpto. i

* Mencione ofios aspectos complementarios sobre ef requisito de experisncia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica.

B e

&5e requiere nacicnalidad peruana? |::| Sl ]:Zl No

Anote el sustenio: IEG aplica

. cién del contrato: Los c_ontratos tienen vigencia a partir de su suseripclén y pueden ser prorrogados dentro
ENE del ano fiscal.
SUILLIR 1 g .
o 55 E l o . 5/ 2,614.18 (Dos Mil Seiscientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos
] maracion mensual- y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al frabajador.
y - Jomada laboral maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado,
Otras condiciones esencialas del contrato: |- No tener antecedentes penales, Judiciales ni poiiciales.
- No haber sido condenado por cualquiera de los dealitos previstos en la Ley N° 20988,
N°® 30794 y N° 30501.
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. CONDICIONES DEL PUESTO.

CONDICIONES DETALLE
Duracion del contrato De marzo a diciembre 2024 — el confrate se renovaré cada Fes
meses previa evaluacion del jefe inmediato superior.
' Modalidad del contrato Presencial - e
Horario Hasta 48 horas semanales e

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccitn tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose
de esta manera.

EVALUACIONES. PESO. | PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO, MAXIMO.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (curriculo vitae). 60% 30 60
Formacién Académica. 40 40
Experiencia Laboral. 10 10
Cursos y/o Estudios de Especializacion. 10 10
EVALUACION DE CAPACIDADES (Entrevista) 40% 20 a0 |
Redaccion y manejo del TIC. 0% 0 f
Entrevista personal. 40 40 |
Puntaje Total. 100% 50 100 |

V. DELADOCUMENTACION A PRESENTAR.

El postulante debera presentar el curriculo vitae documentado, debidamente fedateado y en sobre cemrado, siendo
——.._fesponsable de la informacion consignada en dichos documentos, sometiéndose al proceso de fiscalizacion posterior
Li;‘irj;?gge lleve fa entidad, por o cual la misma debers estar debidamente suscrita.

[/ o0 canalivo £ NG
7 ANTEZANA guaL ey B

;4. Carta de postulante, dirigida al Presidente de la Comisién de Seieccion y Evaluacion, indicando la plaza y lugar ala
que postula. Anexo N° 01

b. Copia de DNI

c. Copia de RUC (opcional)

d. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada.

e. Presentar Declaracién Jurada del Postulante segun Anexo N° 02,

f. Presentar Declaracitn Jurada de Afiliacién al Régimen Previsional {Anexo N° 03)

Luego la evaluacién se hara a los postulantes aptos.

La presentacién de la hoja de vida debera presentarse de manera ordenada cronolégicamente conforme Ia descripcion
efectuada en el Formato Estandar el cual podra descargarlo en la p4gina web de la UGEL Lucanas {Convocatorias CAS
2021). Asimismo, los documentos presentados deberan estar debidamente foliados, autenticados o legalizados. No se

devolveran las propuestas presentadas, por ser parte del expediente de la convocatoria.

Las postulaciones efectuadas que no cumplan con las indicaciones antes establecidas, no dara lugar arecdamo alguno,
¥ no serdn consideradas aptas para el proceso.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

¢ Elno cumplimiento de requisitos minimos imposibilita la participacion del postulante.
* Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los dltimos cinco afios (2019-2023)

« Se acredita la experiencia con documentos respeclivos que acrediten el servicio prestado {Resoluciones y/o
Contratos de Servicios). Las resoluciones deberan precisar inicio y término del servicio prestado y acreditados con
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boletas o constancias de pago; en cuanto a los certificados y las constancias de trabajo deberan ser acreditados con
boletas de pago o recibos de honorarios.

* El puntaje aprobatorio en cada fase para pasarala siguiente fase o ser admifido es:
¥ Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion curricular es de 30 puntos.
v" Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de capacidades es de 20 puntos.
¥ Puntaje aprobatoric minimo de 50 puntos.

» Para el caso de Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Amnadas, el Comité otorgara una bonificacién
del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad en lo establecido en el Art. 4°
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la que s establecen criterios para asignar

¢ una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la Administracion Poblica en beneficio dsl personal
licenciado de las fuerzas armadas, al personal que io haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en copia
autenticada del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado.

s Para el caso de la Bonificacion por discapacidad, el Comité otorgara una bonificacién por discapacidad del 15%
sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada dei
correspondiente Certificado de Inscripcion en &) Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitido por el
Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad — CONADIS.

VI. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes af proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en as
fases de evaluacién del proceso.

2,-Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de Ja entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestalas.
c. Otras debidamante justificadas.

d b

IV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. La adjudicacién de las plazas/puestos/cargos, serd en estricto orden de acuerdo al Rankin Establecido.
2. los aspectos no contemplados en la presente norma, seran absueltos por la Comision de Contrataciones,

3. En caso de empate 8n puntaje total, se tendra en cuenta la experiencia laboral, de persistir et empate se tomara en
cuenta la antigiiedad del titulo.

4. Para el proceso de evaluacién se tendra en cuenta lo que dispone la Directiva N° 004 -2016-ME-GRA/GOB-GRDS-
DREA-DIR, por la Direccién Regional de Educacion de Ayacucho.




