GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE LUCANAS

“Afio del Bicentenario, de In consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoraciin de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESQO CAS N° 004 -2024-GRA-DREA-UGELL/OA-APER

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE NUEVE
(09) PSICOLOGOS PARA EL PROGRAMA JEC PARA LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE LUCANAS

L GENERALIDADES

1.1. Objeto de Ia convocatoria
La Unidad de Gestion Educativa Local de Lucanas, tiene la necesidad de seleccionar y coniratar los servicios
profesionales de (01) Psicologo para el colegio Manuel Prado, (01) Psicolago para el colegio Josd Maria
Arguedas, (01) Psicoiogo para el colegio Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro, (01) Psicélogo para el colegio
Aptstol Santiago, (01) Psic6logo para el colegio José Olaya, (01) Psicélogo para el colegio Glorioso Amauta,
(01) Psictlogo para el colegio para el colegio Manuel Seoane Corrales, (01) Psicélogo para el colegio Ventura
Ccalamaqui y (01) Psicélogo para el colegio San Anfonio de Padua,

1.2. Dependencia, unidad orgénica ylo area solicitante
* Area de Gestion Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local de Lucanas.

1.3. Deppndencia encargada de realizar el proceso de contratacion
* Area de Personal,

1.4. Base legai:

. Constitucién Politica del Peni.

. Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

. Ley N® 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

. Ley N° 28044, Ley General de Educacidn.

- Ley N° 29944, L ey de |a Reforma Magisterial.

- Ley N? 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

. Ley 31131-2021

. Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057
y otorga derechos laborales
Decreto Legislativo N° 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula e! Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Senvicios, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

. D.U. N° 034-2021-PCM.

. Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de ia | ey de la Reforma Magisterial.

. Resolucién Ministerial N° 572-2015-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada "Nommas y
Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2016en Instituciones Educativas y Programas de la
Educacion Basica”.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba Ias reglas y lineamientos parala
adecuacion de los instrumentos intemos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario
sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057,

. Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N® 108-201 1-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de seleccion en
el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion
Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacion Psicolégica y otros mecanismos de evaluacin.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE modificada por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR/PE, Dispone el inicio de ia vigencia de la Resolucién Ejacutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE a partir det 28 de febrero del 2012.

q. Resolucién de Superintendencia N° 286-2012/SUNAT, que exceptua de la obligacion de emitir comprobantes
de pago por los ingresos que se perciban por los ingresos que provengan de la confraprestacion por servicios
prestados bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios —-CAS.

r. Resolucién de Ministerial N° 09-2024-MINEDU, que aprob6 la norma técnica denominada “Normas para la
confratacion administrativa de servicios del personal de las intervenciones y acciones pedagogicas en el
marco de los Programas Presupuestales 0090, 0091,106 y 107 para €l afio 2024".

s. Ley N° 43610, Ley del presupuesto del sector Publico 2024.
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CRONOGRAMA Y FASES DEI. PROCESO

FASES DH. PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la comvocaloria. 12 de febrero del 2004, | COMsion de Seleccidny
Evaluacion.
Registro de la convocatoria en ef Portal Tdento Pert . 2260;‘: lbrero T’ W) o Personal
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria a fravés del porld
01 | Institucional y en la vitrina de Transparencia informativa | Del 23 al 26 de febrero de 2024 | Area de personal
de la UGEL.
| Presentacion de hoja de vida documentada {Curriculum
® Vitae) por Mesa de Partes de la UGEL Lucanas hastalas | Del 26 al 27 de febrero del | Oficina de Tramite
05:00 pm. Las hojas da vida presentadas fusrade [afecha 2024. Documentario
y hora sefialada no serén considieradas en la evaluacion.
SELECCION
FASE DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
08 | Evaluacién de fa Hoja de Vida (Curroulum Vitas). 28 febrero del 2024, S;Ef"’" L
Pubicecic = :
% w:t:':?:';d:;ﬁ?::‘;:;;?:ﬁ:?:ﬁ (':E':qa 8 28 de febrero del 2024 | Comision de Seleocin
e B s cion (A partir de las 96:00pm). UGEL
i Lucanas.
HFELANABULLEN 5 Presantacidn de Reclamost en la Mesa de Partes de la 29 de febrero del 2024 Oficina de Tramite
n’% - UGEL Lucanas. (Hasta las 12:00 m) Documentario
QT4 ) 01 de marzo del 2024 | Comision de Seleccion
ks 227 | 06 | Absolucion de Reclamos. (De 03:00 pmas500pm). | UGEL
o 04 de marzo dei 2024. Comisitn de Seleccion
07 | Publicacion de postulantes aptos (A partir de fas 06:00 pm) UGEL
FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES (ENTREVISTA)
, 05 de marzo del 2024. Comision de Seleccion
(R 08 | Entrevista personal (Apartir deJas 09:00am) | UGEL
"3 A 4 i ) | Publicacién de Resuitados findes a ravés del Porta 05 de marzo del 2024. Comision de Seleccion
‘Df DhsegSEl / |, Institucional de fa UGEL (A partir de las 06:00 pm) UGEL
15| SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO 3
10 | Suscripcion def Contrato 06 al 07 de marzo dei 2024 | Areade Personal
| 11 | Registro del Contraio 07 marzo del 2024. Area de Persona .

NOTA: EL CRONOGRAMA PODRA ESTAR SUJETO A VARIACIONES POR DIVERSAS CAUSALES QUE SE DARAN A CONOCER
OPORTUNAMENTE. AL FINALIZAR CADA ETAPA SE PUBLICARA FECHA Y HORA DE LA SIGUIENTE ETAPA.

" En la presentacién de reclamos solo se evaluaran los documentos presentados en La postulacién, no se podra adicionar documentos al expediente
inicial presentado.




Psicélogo (a)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Pslcologo (a)

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director {a) de Ia Insiitucién Educativa

Fuente de Financiamiento: X__|rRROO [ Iror [ Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jomada Escolar Completa - JEC

‘

Brindar asistencia técnica y soporte socicemocional a los estudiantes y sus familias y a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
di
g

esamolla de fas acciones de tutoria y orientacién educativa, as{ como promaver una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, ia
estioh y resolucidn de confiictos, el recanccimiento de la diversidad yla promacién de la participacion estudiantil, de manera presencial y/o remota.

ﬁ

Paricipar en 1a planificacion de actividades a desarrollarse durante el afic escolar, en articulacidn con los planes de trabajo del comits de tutoria,
orientacion aducaliva y convivencia escolar, de Ia institucion educativa.

Senslbilizar y capacitar a Ja comunidad educativa soore la TOE ¥ la convivencia escolar, sus modajidades y estralegias en todos Jos espacios,
instancias o actividades que se programen en Ja L.E.

Liderar |a ejecucion del diagnéstico socioemocional de los estludiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo fa cUlminaeion
oportuna del periodo escolar,

Apoyar el monitoreo de Ja implementacion de ia tutora {sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar junta
a ellos actiones para mejorar sus resultados.

Imptementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercién escolar en cocrdinacion con los miembros del
comité de tutoria.

: ) aﬁsudiames con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Desarollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre esfrategias de prevencion, deteccién y atencion de

"Q'Qc‘“dinar. derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencian especializada.

L] l'rmaenlar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion Yy motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
m
=

rlos logros de aprendizajes.

|Beingar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden servicios en beneficio de
#estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de crientacién vocacional para estudiantes de los (itimos afios de la educacion secundaria,

Brindar grientacian a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias,

Acompaniar y brindar asistencia técnica en acciones de promocidn de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean protagonistas

de su desamollo personal v sogial.

s actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de ta Instiucion Educativa.

naciones Internas
Unidades o dreas de la Institucion Educativa

oordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Dirsccion Regional de Educacién o Gerencla Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Lecal.

CABAS MAMANI Eva
T ey VownaPAL 20131370008
hard
. DIRECTORA DE
¥ EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU
En safial de confomided

FIRMA DeCTT AL 20231212 12:48:19
MRNATENK DE DL AIEN




FORMACHONSAABEMIC A e e T SRS e oA B o Ry L R e L

B) Grado (s)/ Situacidn académica y estudios requeridos para C)eSe requiere

A) Nivel Educativo el puesto Colegiatura?

Incom Comp
pleta leta

o m l’—l Psicologia
Primana | l Bachillar
¢Requiere Habilitacién

Egresado x Si No

N

Profesional?
Secundaria l ’ I I I X ITiwra/Licenciatura
Teécnica Basica
(1 0 2 afis) Maestria y I- x Sf No
o aplica
Técnica Superior l l I , I I
D (3 0 4 afios) Egresado Titulado
[ ventore [ [x]  [owstonse
No aplica

I:]Egraseda I:l Tiufado

CONOCIMIENTORES St i i s BRGNS A 2o B R S R B i s,

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento sobre gestién: planificacion, organizacién ¥ promocicn de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad v procesos educativos.
Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.
.-Qqnmi:_%antos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IEE JEC.
2P i

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

a:I?:a Bésico | Intermedio|  Avanzado IDIOMAS| Noapfica | Bésico | Intermedio | Avanzado
x Inglés X
Hojas de eélculo (Excel, -
OpenCale, etc.)
Programa de
presentaciones {Power x 4 ¢ ..
Pgint, Prezi , etc,)
{Otros) - Observaciones.-

CASAS MAMANI Eta
g =R .q.’% Yovana FAU 20131370098
hard
DIRECTORA DE
b EDUCACION SECUNDARIA
-DES MINEDU
En seflal de conformidad

FIRMA DICIT AL 202312012 12:46:47
MNETERO bE COUCATEN



EXPERIENRIR = 3 il e A T e I R B B e TR T 0 0

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
{02 afios. |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la matetia

'01 aho en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A). Sefiale s tiempo requerido en s| sector piiblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimeo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade: (No aplica)

- Gerenle
Practicante Auxiliar o g . Supervisor/ Jefe de Arsa o
Profesional Asistente Analista l lEsPeﬁanﬂ Coordinador Dpio. . r:ctor

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:I Sl III No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Analisis, Contrel, Planificacion.

"f; '__i“\.‘“-‘

76/ Lngae d&%{estacién del servicio: Institucion Educativa

(B netezziaeug o | g

“k e Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados

: 4 dentro del afio fiscal.
{ LT
=" S/ 2,614.19 {Dos Mil Seiscientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos
R . y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién aplicable al frabajador, Asi como tambien
Remuneracion mensual: esta incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y 19100
Soles)

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No fener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el frabajador contratado estara bajo
responisabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato suparior.

CASAS MAMANI Efva ) _

e AR - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
DRECTORA DE 29988'

EDUCACEN SECUNDARIA - No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N® 30901,

En sefial de confomidad
2021212 1224706
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el

. CONDICIONES DFL PUESTO.
CONDICIONES DETALLE
Duracion del contrato De marzo a diciembre 2024 - el contrato se renovara cada tres meses
previa evaluacion el confrato se renovard cada tres meses previa
evaluacién dei jefe inmediato superior.
Medalidad del contrato Presencial
Horario Hasta 48 horas semanales

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo ¥ un minimo de puntos, distribuyéndose

de asta manera,
EVALUACIONES. PESO. | PUNTAJE | PUNTA.E
MINIMO. | MAXIMO.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA {curriculo vitae). 60% 30 60
Formacién Académica. 40 40
Experiencia Laborai. 10 10
Cursos y/o Estudios de Especializacion. 10 10
EVALUACION DE CAPACIDADES (Entrevista) 40% 20 40 |
Redaccién y manejo dei TIC. 0% o |
Entrevista personal. 40 40 !
Puntaje Total. 100% 50 100 }

DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR.

@ postulante debera presentar el curriculo vitae documentado, debidamente fedateado ¥ en sobre cemado, siendo
feBponsable de la informacion consignada en dichos documentos, sometidndose al procaeso de fiscalizacion posterior
qife lleve la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

I sobre cerrado presentade que contiene el expediente def postulante ai momento de su inscripcion debe contener lo
siguiente:

a. Carta de postulante, dirigida al Presidente de la Comisién de Seleccién y Evaluacion, indicando la plaza y lugar a la
: que postula. Anexo N° 01

%29. Copia de DNI
%o \T)\ Copia de RUC (opcional)
X4l Hoja de Vida (Curriculum Vitae] documentada.
- 4§ Presentar Dedlaracién Jurada del Postulante segun Anexo N° 02,

Presentar Declaracion Jurada de Afiliacién al Régimen Previsional {Anexo N° 03)

Luego Ia evaluacion se hard a los postulantes apfos.

La presentacién de la hoja de vida deber4 presentarse de manera ordenada cronoldgicamente conforme la descripcion
efectuada en el Formato Estandar el cual podréa descargario en la pagina web de la UGEL Lucanas (Convocatorias CAS
2021). Asimismo, fos documentos presentados deberan estar debidamente foliados, autenticados o legalizados. No se

devolveran las propuestas presentadas. por ser parte del expediente de la convocatoria.

Las postulaciones efectuadas que no cumplan con las indicaciones antes estabiecidas, no daré lugar a recilamo aiguno,
Yy no serén consideradas aptas para &l procsso.
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CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

* Elno cumplimiento de requisitos minimos imposibiiita ia participacién del postulante.
* Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los (iltimos cinco afios (2019-2023)

» Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio prestado (Resoluciones y/o
Contratos de Servicios). Las resoluciones debersn precisar inicio y término del servicio prestado y acreditados con
boletas o constancias de pago; en cuanto a los certificados ¥ las constancias de trabajo deberan ser acreditados con
boletas de pago o recibos de honorarios.

» El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:
¥ Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién curricular es de 30 puntos.
¥ Puniaje minimo aprobatorio en Ia fase de evaluacion de capacidades es de 20 puntos.
¥ Puntaje aprobatorio minimo de 50 puntos.

» Para el caso de Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una bonificacion
del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad en lo establecido en el Art. 4°
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar

* Uuna bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la Administracion Publica en beneficio del personal
licenciado de ias fuerzas armadas, al personal que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en copia
autenticada del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado.

+ Para el caso de la Bonificacién por discapacidad, el Comité otorgara una bonificacion por discapacidad del 15%
sobre e puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada del
correspondiente Certificado de Inscripcién en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitido por ef
Consejo Nacional para la Integracién de las Personas con Discapacidad — CONADIS.

claratoria del proceso como desierto.
. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
£/a. Cuando no se presenten postuiarntes al proceso de seleccidn.
b. Cuando ningunio de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo an las
fases de evaluacién del proceso.

a.%, 2.-Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

‘ a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de ia entidad con posterioridad al inicio del proceso de sesleccion.
Rl m LS b. Por restricciones presupuestales.
enis 49" ¢ Ofras debidamente justificadas.

IV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. La adjudicacion de las plazas/puestos/cargos, sera en estricto orden de acuerdo al Rankin Establecido.

2. Los aspectos no contemplados en la presente nomma, seran absueltos por la Comision de Contrataciones.

3. En caso de empate en puntaje total, se tendra en cuenta la experiencia laboral, de persistir el empate se tomara en
cuenta la antigliedad del titulo.

4. Para el proceso de evaluacion se tendra en cuenta lo que dispone ta Direcliva N° 004 -2016-ME-GRA/GOB-GRDS-
DREA-DIR, por la Direccién Regional de Educacion de Ayacucho.




