GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE LUCANAS

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO CAS N° 005 -2024-GRA-DREA-UGELL/QA-APER

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE OCHO
(08) COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO PARA EL PROGRAMA
JEC PARA LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE LUCANAS

L GENERALIDADES

1.1, Objeto de la convocatoria

La Unidad de Gestién Educativa Local de Lucanas, tiene la necesidad de seleccienar y contratar los servicios
profesionales de (01) Coordinador de innovadién y soporte tecnol6gico para ef colegio Manuel Prado, (01)
Coordinador de innovacién y soporte tecnolégico para el colegio José Maria Arguedas, (01) Coordinador de
innovacion y soporte tecnolégico para el colegio Nuestra Sefiora del Perpetuo Socoro, (01) Coordinador de
innovacitn y soporte tecnolégico para ef colegio Apostol Santiago, (01) Coordinador de innovacién y soporte
tecnoldgico para el colegio José Olaya, (01) Coordinador de innovacion y soporte tecnologico para el colegio
Manuel Seoane Corrales, (01) Coordinador de innovacion y soporte tecnoiogico para el colegio Ventura
Ccalamaqui y (01) Coordinador de innovacion y soporte tecnolégico para el colegic San Antonio de Padua.

1.2. Deppndencia, unidad organica y/o area solicitante
s Area de Gestion Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local de Lucanas.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
e Area de Personal.

1.4. Base legal:
Constitucion Palitica del Per.
Ley N° 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales.
Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.
Ley N° 28044, Ley General de Educadion,
Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley 31131-2021
Ley N° 29849, que establece la eliminacitn progresiva dei Régimen Especial del Decreto Legislative N° 1057
y otorga derechos jaborales
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
D.U. N° 034-2021-PCM.
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.

. Resolucién Ministerial N® 572-2015-MINEDL), que aprueba la Norma Técnica denominada “Normas ¥
Orientaciones para el desarollo del Afio Escolar 2016en Instituciones Educativas y Programas de la
Educacion Basica”,

n. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos para la
adecuacion de los instrumentos intemos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario
sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N® 1057.

o. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en ios procesos de seleccion en
et marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion
Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacion Psicolbgica y otros mecanismos de evaluacién.

p. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE modificada por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR/PE, Dispone el inicio de la vigencia de la Resolucion Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE a partir det 28 de febrero del 2012.

9. Resolucion de Superintendencia N° 286-2012/SUNAT, que exceptua de la obligacion de emitir comprobantes
de pago por los ingresos que se perciban por los ingresos que provengan de la contraprestacion por servicios
prestados bzjo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios ~-CAS.

r. Resolucién de Ministerial N° 08-2024-MINEDL), que aprobé la norma técnica denominada “Normas para la
contratacion administrativa de servicios del personal de las intervenciones y acciones pedagogicas en el
marco de los Programas Presupuestales 0090, 0091,106 y 107 para e} afio 2024".

s. Ley N° 43610, Ley del presupuesto del sector Publico 2024.
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NOTA: EL CRONOGRAMA PODRA ESTAR SUJETO A VARIACIONES POR DIVERSAS CAUSALES QUE SE DARAN A CONOCER

CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE LUCANAS

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las Heroicas Batallas de Juniny Ayacucho”

FASES DH, PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de la convocaloria. 12 de febrero dei2024, | COmion de Seleccidny
Evaluacion.
Registro ds la convocatora en el Poital Talento Pert Del 2125 08 febrero de | frea o Persondl
CONVOCATORIA
Publicacion da la comvosaloria a fravés del portal
01 | Institucional y en la vitrina de Transparencia informativa | Del 23 al 26 de febrero de 202¢ | Arsads personal
dela UGEL
Presentacion de hoja de vida documentada (Curriculum
0 Vitae) por Mesa de Pertes de Ja UGEL Lucanas hastalas |  Del 26 al 27 de febrero del | Oficina de Tramite
06:00 pm. Las hojas de vida presentadas fuera de lafecha 2024. Documentario
y hora sefialada no serén consideradas en s evaluacion.
SELECCION
FASE DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
03 | Evaluacion de la Hoja de Vida (Curriculum Vitae). 28 febrero del 2024. Egng!ftén e
\Eﬂtﬁlﬁiﬁﬂjﬁ;:;;md: Tadl‘j CI;aEHLOJa - 2B de febrero del 2024 Comision de Selaccion
{A patlir de las 06:00pm). UGEL
Lucanas.
Presentacion de Reclamos! en la Mesa de Parles de la 29 de febrero del 2024 Oficina de Tramite
UGEL Lucanas. (Hasta las 12:00 m) Documentario
. 01 de marzo del 2024 Comisién da Seleccion
Absolucion de Reclamos {De 03:00 p.m a 5:00 p.m.). UGEL
o 04 de marzo del 2024, Comision de Seleccion
07 | Publicacion de postulanies aptos (A partir de Ias 06:00 pm) UGEL
% FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES (ENTREVISTA)

S/ e N . 05 de marzo del 2024. | Comision de Seleccion
3 (or aSar) & 03| Entrevista personal (Apartir de fas 09.00 am) | UGEL
s oo | Puiblioacien de Resultacos fneles 2 raves cel Port 05 de marzo del2024. | Comision de Seleccion

X203 - Institucional de la UGEL. (A partir de fas 06:00 pm) | UGEL
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
10 | Suscripcion del Contrato 06 al 07 de marzo det 2024 | Area de Parsond
11 | Registro del Confrato 07 marzo del 2024. Area de Personal

OPORTUNAMENTE. AL FINALIZAR CADA ETAPA SE PUBLICARA FECHA Y HORA DE LA SIGUIENTE ETAPA.

! En la presentacion de reclamos solo se evaluarin los documentos presentados en la postulacion, no se podra adicionar documentos al expediente

inicial presentado.




Perfiles CAS - Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas publicas de nivelsecundario de
Educacion Bisica Regular

Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Organe o Unidad Orgénica: Ilnsﬂhudén Educativa

Nombra desl pussto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnelégico

Dependencia Jerirquica Lines}: Director (a) de la Institueion Educativa

Eusnis de Financlamisnio: E]RRDO [ Jrbr ::[ﬁ_rt Espacificar: _

Programna Presupuestal: 008D Logres de los Aprendizajes de los Estudiamtes de Educacién Basica Regular.

5005628 “Contratacien oporluna ¥ pago del personal administrativo y de apoyo de las insiituciones educalivas de EdUtacion
Basica Regular™,

Actividad:

intervencién: Jorhada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte 4 ios directivos, coordinaderas o coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades pedagdgicas integrando las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando affabetizacion digital = los docentes y pramaoviendo el uso efidente de los recurses educalivos, equipos teenolégicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

FUNCIONEST0 BCPUBRTO 5 T D D P S e R A i S s A T e s e [ o

Replizar las actividades correspondienies al usc de los recursos tecnoldgicos, antre ellas la alfabatizacion digital v e! uso de aplcatives informaticos u oiras
harramlentss que apoyen el desarroilo de los aprendizajes en los estudlantes.

Orlentar a los docentes de las difsrentes dreas cumiculares, en iz incorporacion de las TIC a las experiencias de aprendizale.

Dar a conocer ala comunidad educativa sobre los reciirsos tesnclidgicos con los gue cuenta la LE, promaviendo su uso y culdado de manera eficients.
Verificar las condiciones técnicas de los equipos para ol uso de los sstudiantas y dernés miambiros de la comunidad educativa.

Participar ¢n reuniones con los docentas de aulas de innovacion (st lo hubiera}, coordinatiores pedagdgicos y de tutorfa, para promover la integracién delas TIC
en ias experiencias de aprandizajs,

Coordinar conlos docenies de las diferentes dreas el cronagrama dei uso de Jas aulas de innovacion ¥ de los recursos tecnolégicos con Ios que cuenten la
institucién aducativa,

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabsijo, talleres ¥ basantias) relacionados a la implementacion de las TIC sn el proceso de ensafianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL ¥ otras entidades, previa coordinacian con el Director de fa IE.

mrvisar las instalaciones y velar por &l mantentmiento de los equipos informaticos y de comunicacidn, asegurando el cofrecio funcionamiento, sistema
-
w

co, sislema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u oires que se requieran.

soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online yio offine para las ILEE. JEC y realizat ia administraciGn, configuracion, despliegue,
da resultados, sincronizacion de los resultados y gestion de los reporias.

,A_@H' er perlinentemente los reportes de informacion solicitades por la Direccitn de Secundaria del MINEDU.
—

ﬁgpmar el estado y el cronograma de usa de los recursos tecnolégicos 21 Director de la IE, con la finalidad de prevenir ol detarioro de los aquipos.

Realizar ef mantenimiento preventive y correctivo a los recursos tecnaldgicos TIC, aguipos informaticos ¥ de comunicaclon y actualizacion de aplicaciones {en
caso se requiera), garantizando Ia capacidad y operatividad de los recursos de Ia LE.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado yusode los recursos tecnologicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
w, |ZdMinistracién y control.

Seantizar el usp adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso s6lo a paginas de uso educativo, asi como el
hueo de paginas no permitidas.

Coordinaciones Internas

Unidades o éreas de la Institucién Educativa

Coordinaclones Externas
Ministerio de Educacidn, Direction Reglonal de Educacisn o Gerencia Regiohal de Educacitn, Unidad de Geetién Educativa Local.
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- {CUrsn o diplomado o capacitacidn da integracién de lag TIC en el proceso de ensenanza-aprendizaje o afines somo minimo de 98 horas.

FORMACTOWACATERICA: .+ b T e e T E O o L T G DN 0 3 S R A I A i 7

A) Nivel Educati B) Grado (s)f Situacién académica y estudios requeridos para el

puestn €} Se requisre Colegiatura?
plets E::np 2R Eorssado 8 Mo
Computacion e Informética o
Compitacisn o Informética o en
l f Primaria ‘:l l::l :IM”“ Edi ion con especiaidad de -
' ' Computacidn o Inf LReq Habtncidn
Profesional?
[ seownten [ ][] [[]rtustkencistwe
:;T::sjsi.m i D Maeastria 5 No
No aplica
Tdcnicm Superior
Ll s 0] e [[re
[ menione [ ] [ Jooctornse
No aptica
S P (P08
A)C imi Técnicos principales ragueridos para el puesto (No requi d tacién sustentadora) :
iManefo de estrategias y harramientas de uso de tecnofoglas de s i idn ¥y comunicaclo

Conogimiento y manejo de aplicaciones v soluciones tecnolégicas (Plataformas, aplicativos, entre ofros).

Conogimiento sobre gestion, planificacion, erganizacién v liderazgo para la administracion de recursos tecroldgicos en el aula.

De preferencia con conocimienios en administracion de servidores en plataforma Windows yfo Linwee

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesoe e instrumentos de gestion escolar y def Modslo de Servicio Educativo JEC
Conotimiento en reparacidn o martenimienta de computadoras.

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cads curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y jos programas de especializacién no menos de 80 horas

Cursos de Ofimética como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimisnto de computadoras.

2,

7 fipRgcimientos da Ofimética e Idiomas
{f S g CATALIND 49
!ig(ﬂhm‘hw g\ Nivel de Dominio Nivel do Dominic
X No P k
\ ‘:\; . / %Aﬂm plia Bisico | Intermodio Avanzado IDIOMAS No aplica Bislca
\ ( -9/
7 de 1exing (Word;
N ica, Write, etc.} * holéa e
Hojas de cileule (Excal, x
OpenCalcoetcy | | * e
Frograma de prasantaciones .
{Power Paint, Predl | etc.}
(Otrot] x Observaciones.-
0N
3 e
o o G0
pingd RgU
ne ; el
- fin ncia General
"'2_! -7 que fa cantidad total de afios de experiencla aboral; ya sea en el sector ptiblico o privado
[78 meses {

Experiencia Especifica

A. Indique &l tismpo de experlencla requerida para ef puesto en fa funcitn o la materia

computacian e informatica o bachiller en educacién: 10 meses come docente a cargo del auta de innovacidn o Iz que haga sus veces.

10 meses como coordinador o asistenta de Soporte Técnico de los recirsos tecnologicos en lIEE o entidad publica o privada. En ol cese de profesor en
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B. En base ala experencia requerida para el puasto {parte A), Sefiale ef tiempa reguerido en e! sattor plblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expetiencia; ya sea an el sector publico o privado: {Ne apHca)

Practicanin Auxifiar o Supsrvizor/  ate o Area o Gensnee o
Profesional | ! Asistente Ll [IE“"““"’ Coordnador Data. Biractor
" Mencions olros aspeclos complementarios sobre el rsquisito de expariencia; en casc existiata algo adicional para sl puesio

Eo aplica |

458 requiere nacionalldad peruana? ] s Iz: No

Anote el sustento: |Nn aplica

I

Iniciativa, Andfisis, Control, Planificacién,

Lugar da prestacicn dsl servicio: Institucion Educativa

Duracién del contrato: ;:: ::::Ia!m tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro del
S/ 1464.19 (Mil cuatrociantos sssanta y cuatro y 18/100 Soles) mensualas, incluye los monios y

Remuneracién mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién apiicable al {rabsjador. Asi coma tmabien esta incluido

el acuerdo colectivo por un monio de 57 114.19 (Clanto catorse ¥ 18/10C Soles)

- Jornada semanal médma de 48 horas,

- No tener impedimentos para contratar con ef Estado,

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

condiciones axenciales del contrato: - La supervisidn de Iz labor efeciuada por el rabajador contratado estard bajo responsabilidad del
direclar de [a Institucion Educativa en la que presente servicios ¥ quien tendrd {a calidad de jefe
inmedfato superior,

- No haber sido condenado o estar procesado por los defitos sefialados en la Ley N° 28988,

- No haber sido condenado por delitog sefalados en la Ley N° 30801,

" CASAS MAMANI Elva
‘,ﬂ""‘ e ",  YavanaFAU20131370968
hard
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FRMA RCTTAL 202312112 12:43:38
MNETERO DE COUCASION




GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE LUCANAS

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Hi. CONDICIONES DEL PUESTO.
CONDICIONES DETALLE
Duracion del contrato De marzo a diciembre 2024 - el contrato se renovara cada tres meses
previa evaluacion del jefe inmediato superior.
Modalidad del contrato Presencial
Horario Hasta 48 horas semanales

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose
de esta manera.

EVALUACIONES. PESO. | PUNTAJE | PUNTAJE |
MINIMO. | MAXIMO.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (curriculo vitae). 60% 30 60
Formacién Académica. B o 40 | 40 |
Experiencia Laboral. 10 10
Cursos y/o Estudios de Especializacion. 10 10
EVALUACION DE CAPACIDADES (Entrevista) 40% 20 40
Redaccién y manejo del TIC. 0% 0 |
Entrevista personal. 40 40 '
Puntaje Total. 100% 50 100

~.DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR.

a. Carta de postulante, dirigida al Presidente de la Comision de Seleccion y Evaluacién, indicando la plaza y lugar a la
que postula. Anexo N° 01

2%, Copia de DNI

o oA Copia de RUC (opcional)

ilzr3 iHOja de Vida (Cumriculum Vitae) documentada.

2. jfPresentar Declaracion Jurada del Postulante segin Anexo N° 02.

# Presentar Declaracion Jurada de Afiliacién al Régimen Previsional {Anexo N° 03)

Luego la evaluacion se hard a los postulantes aptos.

La presentacion de la hoja de vida deber4 presentarse de manera ordenada cronoldgicamente conforme fa descripcion
efectuada en el Formata Esténdar el cual podra descargario en fa pagina web de la UGEL Lucanas (Convocatorias CAS
2021). Asimismo, los documentos presentados deberan estar debidamente foliados, autenticados o legalizados. No se
devolveran las propuestas presentadas, por ser parte del expediente de la convocatoria.

Las postufaciones efectuadas que no cumplan con las indicaciones antes establecidas, no dara lugar a reclamo alguno,
y no serdn consideradas aptas para el proceso.
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CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

+ Elno cumplimiento de requisitos minimos imposibilita la participacién del postulante.
» Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los ultimos cinco afios (2019-2023)

* Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio prestado (Resoluciones y/o
Contratos de Servicios). Las resoluciones deberén precisar inicio y término def servicio prestado y acreditados con
boletas o constancias de pago; en cuanto a los certificados y las constancias de frabajo deberan ser acreditados con
boletas de pago o recibos de honorarios.

*» El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:
v" Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion curricular es de 30 puntos.
¥ Puntaje minimo aprobatorio en la fase de svaluacion da capacidades es de 20 puntos.
v Puntaje aprobatorio minimo de S0 puntos.

» Para el caso de Bonificacion por ser personal licenciado de fas Fuerzas Armadas, ¢l Comité otorgara una benificacion
del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad en lo establecido en el Art. 4°
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar

* Uuna bonificacién en concursos para puestos de trabajo en ja Administracién Plblica en beneficio def personal
licenciado de las fuerzas armadas, al personal que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en copia
autenticada del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado.

» Para el caso de la Bonificacién por discapacidad, ef Comité otorgara una bonificacion por discapacidad del 15%
sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada del
—~4,%, correspondiente Cerfificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitido por ef

AT '."Consejo Nacional para fa Integracion de las Personas con Discapacidad — CONADIS.

LARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

Hhas -7 1.-Declaratoria del proceso como desierto.

B El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
fases de evaluacion dal proceso.

> -Cancelacion del proceso de seleccion

i

1| El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea respansabilidad de |a entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de selecsion.
b. Por resfricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas.

IV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. La adjudicacion de las plazas/puestos/cargos, sera en estricto orden de acuerdo al Rankin Establecido.

2. Losaspectos no contemplados en la presente nomma, seran absueltos por la Comisién de Contrataciones.

3. En caso de empate en puntaje total, se tendr4 en cuenta la experiencia laboral, de persistir el empate se tomara en
cuenta la antigliedad dei titulo.

4. Para el proceso de evaluacion se tendra en cuenta lo que dispone ia Directiva N° 004 -2016-ME-GRA/GOB-GRDS-
DREA-DIR, por la Direccién Regional de Educacién de Ayacucho.



